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I. PODSTAWY PRAWNE OPRACOWANIA PROCEDUR

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004r. w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
egzamindw i sprawdzianow w szkotach publicznych. (Dz. U. z 2004r. Nr 199, poz. 2046, z pdzn. zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 grudnia 2001r. w sprawie warunkow i
trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub toku nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki. (Dz. U. z 2002r. Nr 3, poz. 28)

3. Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r.w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placéwkach ( Dz.U. z dnia 22 stycznia2003 r. pdzniejszymi zmianami)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 stycznia 2003r. w sprawie sposobu i
trybu organizowania indywidualnego nauczania dla dzieci i mtodziezy. (Dz. U. z 2003r. Nr 23, poz. 193).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 7 stycznia 2003r w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach. (Dz. U. z 2003r., Nr 11, poz. 114)

6. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 1982r. Nr 35,
poz. 228 z pdzniejszymi zmianami.

7. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz. U. Nr 35, poz. 230 z pdzniejszymi zmianami).

8. Ustawa z dnia 24 kwietnia 1997r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2003r. Nr24, poz. 198).
9. Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990r. o Policji (Dz. U. Nr 30, poz.179 z pdzniejszymi zmianami).

10. Zarzadzenie Nr 15/97 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 16 czerwca 1997 r. sprawie form i metod
dziatan policji w zakresie zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci nieletnich.

11. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz.329 z pdzniejszymi
zmianami).

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003r. w sprawie
szczegotowych form dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej wsréd dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem (Dz. U. Nr 26, poz. 226)

13. Statut szkoty.
14. Program wychowawczy szkoty.
15. Szkolny program profilaktyki.

16. Wewnatrzszkolny system oceniania.
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Il. POSTANOWIENIA OGOLNE

Do podejmowania dziatan interwencyjnych przez szkote w sytuacjach kryzysowych zobowigzujg tresci zawarte
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003r. w sprawie szczegétowych
form dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej wsrdd dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem.

1.

Szkota sprawuje opieke i wspiera rozwdj ucznia zdolnego oraz ucznia ze specyficznymi trudnosciami w
nauce i stwierdzonymi dysfunkcjami.

Formy pomocy adresowane do uczniow, o ktorych mowa w pkt. 1, reguluje Wewnatrzszkolny System
Oceniania, a procedury postepowania nauczycieli w opiece nad tymi uczniami okresla rozdziat 11l
procedur.

Szkofa, na miare swoich mozliwosci, wspiera ucznidw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej,
zgodnie z zapisami w statucie i procedurami okreslonymi w rozdziale Ill.

Przeciwdziatajac niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji mtodziezy a w szczegdlnosci
uzaleznieniu mtodziezy od papierosdéw, alkoholu narkotykow - szkota podejmuje stosowne
oddziatywania wychowawcze i profilaktyczne.

Podstawe do podejmowania stosownych oddziatywan wychowawczych i profilaktycznych stanowi
program wychowawczy szkoty oraz szkolny program profilaktyki.

W przypadku uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych przestepczoscia i demoralizacjg
- szkota podejmuje dziatania interwencyjne, zgodne z obowigzujgcymi przepisami, o ktérych mowa w
rozdziale Ill procedur.
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I1l. PROCEDURY POSTEPOWANIA

UCZEN JEST SZCZEGOLNIE UZDOLNIONY

OBSERWACIJA: uzyskuje wybitne wyniki z przedmiotu nauczania.

POMOC: indywidualny tok nauczania przedmiotu.

PROCEDURY POSTEPOWANIA:

1.

Nauczyciel przedmiotu lub rodzic (prawny opiekun) pisze wniosek, wraz z uzasadnieniem, do dyrektora
szkoty o indywidualny tok nauki przedmiotu, z ktérego uczen uzyskuje wybitne wyniki nauczania.

Rada pedagogiczna pozytywnie opiniuje wniosek.

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna, na wniosek rodzicow, na podstawie przeprowadzonych
badan psychologiczno - pedagogicznych wystawia opinie o uczniu ze wskazaniem do indywidualnego
toku nauczania przedmiotu.

Dyrektor szkoty kieruje wniosek do organu prowadzacego.

Organ prowadzgcy pozytywnie opiniuje wniosek i przyznaje stosowne srodki finansowe na
prowadzenie indywidualnego toku nauczania z uczniem.

Nauczyciel przedmiotu prowadzi z uczniem zajecia edukacyjne wedtug indywidualnego toku nauczania
przedmiotu.

Uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny w trybie i na zasadach okreslonych
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

UCZEN MA TRUDNOSCI W NAUCE

OBSERWACIJA: deficyty rozwojowe, specyficzne trudnosci w nauce, {dysleksja dysgrafia, dysortografia,

obnizenie wymagan).

POMOC: dostosowanie wymagan programowych do stwierdzonych u ucznia dysfunkgji.

PROCEDURY POSTEPOWANIA:

1.

Rodzice zgtaszajg sie wraz z dzieckiem na badania do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
indywidualnie lub za posrednictwem szkoty.

Pedagog lub wychowawca wypetnia wniosek, jesli w badaniu ucznia posredniczy szkota.
Rodzice w PP-P wyrazajg zgode na ujawnienie opinii szkole lub jej nie wyrazaja.

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna, na podstawie przeprowadzonych badan, wystawia opinie/
orzeczenie o uczniu ze wskazaniem stosowania wymagan zgodnych ze stwierdzonymi dysfunkcjami.

Wszyscy nauczyciele stosujg wymagania zgodne ze stwierdzonymi dysfunkcjami, jezeli szkota
otrzymata odpowiednig opinie.
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Dyrektor szkoty, pedagog szkolny i nauczyciele udzielajg pomocy uczniom, organizujgc dla nich zajecia
wyréwnawcze, zajecia korekcyjno - kompensacyjne, zajecia rewalidacyjne, organizujgc w miare
mozliwosci pomoc kolezeriskg. Pedagog szkolny na prosbe rodzicéw lub petnoletniego ucznia omawia
zawarte w opinii/ orzeczeniach zalecenia, wskazania do dalszej pracy z uczniem.

Wychowawca wpisuje w dziennik lekcyjny aktualne opinie z poradni PP.

UCZEN JEST CHORY( PRZEWLEKLE)

OBSERWACIA: niezdolnos¢ uczeszczania do szkoty przez dtuzszy czas.

POMOC: nauczanie indywidualne w domu chorego ucznia.

PROCEDURY POSTEPOWANIA:

1.

Lekarz specjalista wystawia dla rodzicéw diagnoze na pismie, ze wskazaniem nauczania
indywidualnego na okreslony czas.

Wychowawca klasy pisze dla rodzicéw opinie o uczniu.

Rodzice piszg wniosek do Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, dotgczajgc do wniosku opinie
lekarska i opinie wychowawcy klasy.

Zespot orzekajacy Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej wydaje orzeczenie o nauczaniu
indywidualnym w domu chorego ucznia lub na terenie szkoty

Dyrektor szkoty wystepuje z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o wydanie zgody na nauczanie
indywidualne i przyznanie stosownych srodkdéw finansowych.

Wydziat Edukacji i Sportu Urzedu Miejskiego wydaje decyzje o nauczaniu indywidualnym i przyznaje
odpowiednie Srodki na jego realizacje.

Wyznaczeni przez dyrektora szkoty nauczyciele realizujg program nauczania przedmiotéw w domu
chorego ucznia lub na terenie szkoty

PROCEDURA ROZPOZNAWANIA POTRZEB UCZNIOW W ZAKRESIE POMOCY MATERIALNEJ

OBSERWACIJA: brak srodkéw finansowych.

POMOC: zwolnienie z niektérych optat np.: za ubezpieczenie, pomoc z MOPS.

Wstepny obraz kazdej klasy ustala pedagog szkolny na podstawie wypetnionych przez wychowawcow ankiet

,Informacja o klasie”.

Uzyskane informacje z ankiet pedagog weryfikuje poprzez:
indywidualng rozmowe z nauczycielem — wychowawcg,
indywidualng rozmowe z rodzicami,

indywidualng rozmowe z uczniami,

wywiady srodowiskowe.
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Dodatkowe informacje uzyskuje sie z dobrowolnie wypetnionego przez rodzicéw kwestionariusza dotyczgcego
sytuacji materialnej rodziny oraz oczekiwanej formy pomocy.

W przypadku zgtoszenia przez rodzicéw ucznia pogorszenia sie warunkdw materialnych rodziny wychowawca
klasy, pedagog szkolny informujg sie wzajemnie o zaistniatej sytuacji. Pedagog szkolny zgtasza pracownikowi
MOPS informacje o potrzebie pomocy dziecku i jego rodzinie, ktory nastepnie przeprowadza w danej rodzinie
wywiad srodowiskowy.

Wspodtpraca z MOPS ma charakter dwukierunkowy, informacje przekazywane sg w obie strony.

Pedagog po zasiegnieciu opinii wychowawcédw dokonuje rozdzielenia dofinansowania do réznych form
pomocy uczniowi.

UCZEN NIE REALIZUJE OBOWIAZKU SZKOLNEGO

OBSERWACIA: liczne oceny niedostateczne, nieche¢ do nauki, problemy rodzinne, przemoc.
POMOC: interwencja wychowawcy, pedagoga szkolnego, nauczycieli, dyrekcji pracownika MOPS.
PROCEDURY:

1. Uczen jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na najblizszej godzinie wychowawczej po
powrocie do szkoty.

2. Nieusprawiedliwione nieobecnosci wychowawca podlicza i podaje w miesiecznym zestawieniu
frekwencji w dzienniku szkolnym do 5 kazdego miesigca.

3. Pedagog szkolny prowadzi comiesieczny monitoring nieobecnosci ucznidw w szkole.

4. Wychowawca zawiadamia rodzicow (pisemnie lub telefonicznie) o nieobecnosci syna/ corki w szkole,
ustala przyczyne nieobecnosci. Pedagog podpisuje kontrakty, jesli nieobecnosci wciaz sie powtarzajg.
Informuje rodzicdw o zwigzanych z tym konsekwencjach i karach.

5. W przypadku dalszego opuszczania przez ucznia zajec szkolnych, braku wspdtpracy ze strony rodzicéw,
wyczerpania wszelkich mozliwosci rozwigzania problemu na terenie szkoty - pedagog informuje:
dzielnicowego, policje, sad.

WYCHOWAWCA KLASY POWINIEN DOPILNOWAC, ABY KOPIE ZAWIADOMIEN | UPOMNIEN ZNALAZLY SIE W
DOKUMENTACJI SZKOtY. KONIECZNE JEST PRZESTRZEGANIE PROCEDURY W POWYZSZEJ KOLEJNOSCI.

1. Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do dopetnienia czynnosci
zwigzanych ze do zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia. Ich obowigzkiem jest takze
powiadomienie szkoty o ewentualnych zmianach adresu zamieszkania.

2. Pedagog szkolny wraz z wychowawcg klasy kontroluje spetnienie obowigzku szkolnego przez ucznia:
a. Prowadzi dokumentacje z tym zwigzana.

b. Kontroluje wykonywanie obowigzkéw rodzicdw dziecka podlegajacego obowigzkowi
szkolnemu- dopetnienie przez rodzicow czynnosci zwigzanych z regularnym uczeszczaniem
dziecka do szkoty.

c. Powiadamia organ gminy o formie spetnienia obowigzku szkolnego przez mtodziez w wieku
16-18 lat,
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d. Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym (Dz.U. z 1991 r. Nr36, poz.161 z pdzniejszymi zmianami).

Po stwierdzeniu niespetnienia przez ucznia obowigzku szkolnego dyrektor szkoty na wniosek pedagoga
szkolnego kieruje do rodzicow (opiekundw prawnych) upomnienie z wyznaczeniem terminu. W
przypadku niezastosowania sie rodzicow do wezwania, mimo uptywu wyznaczonego terminu, pedagog
kieruje stosowne pismo na komisariat policji. W przypadku gdy interwencja policji nie przyniesie
zamierzonych skutkéw, wéwczas pedagog szkolny kieruje stosowne pismo do sadu.

UCZEN JEST OFIARA WYPADKU

OBSERWACIJA: obrazenia, uszkodzenia ciata.

POMOC: interwencja pracownika szkoty, ktory zaobserwowat wypadek lub ktéremu zgtoszono zdarzenie.

PROCEDURA POSTEPOWANIA POWYPADKOWEGO

1.

Pracownik szkoty, ktéry powzigt wiadomosc o wypadku niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu
opieke, w szczegdlnosci sprowadzajgc fachowa pomoc medyczng, a w miare mozliwosci udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy.

kazdym wypadku nauczyciel powiadamia dyrektora lub w razie nieobecnosci dyrekcji szkoty
pracownika stuzby BHP, a ten zawiadamia niezwtocznie: rodzicow (prawnych opiekunéw)
poszkodowanego oraz spotecznego inspektora pracy

wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym dyrektor zawiadamia prokuratora i kuratora oswiaty.
O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia inspektora sanitarnego lub straz
pozarna.

Do czasu rozpoczecia pracy przez zespot powypadkowy, nalezy zabezpieczyé miejsce wypadku
w sposob wykluczajgcy dopuszczenie osdb niepowotanych.

Cztonkow zespotu powypadkowego powotuje dyrektor, w jego sktad wchodza: pracownik stuzby bhp
oraz nauczyciel petnigcy role SIP w ZSAK | H-U.

Przewodniczgcym zespotu jest pracownik stuzby BHP.

Przewodniczacy zespotu poucza poszkodowanego lub reprezentujgce go osoby o przystugujgcych im
prawach w toku postepowania powypadkowego.

Zespdt Powypadkowy przeprowadza postepowanie powypadkowe i sporzgdza dokumentacje
powypadkowa:

a. sporzadza szkic lub fotografie miejsca wypadku

b. przestuchuje poszkodowanego i sporzgdza protokdt przestuchania

c. przestuchuje swiadkow wypadku i sporzadza protokoty przestuchania
d. uzyskuje kopie zaswiadczenia lekarskiego od poszkodowanego

e. sporzadza protokdét powypadkowy
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f.  protokdt powypadkowy podpisujg poszkodowany, cztonkowie Zespotu Powypadkowego oraz
dyrektor

9. Ztrescig protokotu powypadkowego i innymi materiatami postepowania powypadkowego zaznajamia
sie rodzicdw matoletniego ucznia lub petnoletniego poszkodowanego , rodzice lub petnoletni
poszkodowany uczen , potwierdzajg odbiér protokotu na pismie.

10. Protokdt powypadkowy dorecza sie osobom uprawnionym, jeden egzemplarz protokotu
powypadkowego pozostaje w szkole.

11. W ciggu 7 dni od doreczenia protokotu powypadkowego rodzice lub prawni opiekunowie ucznia
matoletniego lub uczen petnoletni mogg ztozy¢ zastrzezenia do ustalen protokotu (sg o tym
informowani przy odbieraniu protokotu).

12. Zastrzezenia sktada sie na piSmie przewodniczgcemu zespotu, zastrzezenia rozpatruje organ
prowadzgacy.

13. W szkole prowadzony jest rejestr oraz statystyka roczna wypadkéw zgodnie z rozporzadzeniem
MEN i S z dnia 31 grudnia 2002 r.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UCZNIA BEDACEGO POD WPtYWEM
NARKOTYKOW LUB ALKOHOLU

(w takiej sytuacji niezbedny jest dorosty swiadek zajscia- inny nauczyciel, niepedagogiczny pracownik szkoty).

1.

Zabezpieczenie:
Nauczyciel odizolowuje ucznia od reszty klasy/grupy, zapewnia mu obecnos¢ personelu szkoty i ustala
okolicznosci odurzenia sie.

Powiadomienie wychowawcy klasy:

Przekazuje informacje wychowawcy klasy, w przypadku jego nieobecnosci zgtasza problem do pedagoga
szkolnego lub dyrektora szkoty, jezeli wszystkie te osoby sg nieobecne nauczyciel podejmuje wszystkie
kroki samodzielnie.

Wezwanie pomocy medycznej, rodzicow lub opiekunéw:
Gdy istniejg okolicznosci wskazujgce na bezposrednie zagrozenie zdrowia/zycia dziecka nalezy wezwaé
pogotowie ratunkowe oraz powiadomi¢ rodzicéw ucznia.

Powiadomienie policji:

Policje oraz pogotowie nalezy wezwac w kazdym przypadku, kiedy zachowanie ucznia wskazuje, ze jest on
pod wptywem narkotykéw oraz przy zagrozeniu zdrowia/zycia swojego lub innych.

Pézniejsza rozmowa z rodzicami i uczniem podpisanie kontraktu (zatacznik nr 1)

Nauczyciel nie ma prawa przeszukac ucznia!

Do czasu przyjazdu Policji uczen powinien pozostawac pod opieka osoby dorostej - wychowawcy, innego

nauczyciela lub pracownika szkoty!

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU STWIERDZENIA NARUSZENIA GODNOSCI
NAUCZYCIELA LUB INNEGO PRACOWNIKA SZKOtY PRZEZ UCZNIA

Definicja
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Za naruszenie godnosci osobistej nauczyciela/pracownika szkoty uznajemy
a. lekcewazace i obrazliwe zachowanie wobec ww. wyrazone w stowach lub gestach;
b. prowokacje pod adresem ww. wyrazone w stowach lub gestach;
c. nagrywanie/fotografowanie ww. bez ich wiedzy i zgody;
d. naruszenie ich prywatnosci i wtasnosci prywatnej;
e. uzycie wobec nich przemocy fizycznej i psychicznej;
f. pomdwienia i oszczerstwa wobec ww. pracownikéw
g. naruszenie ich nietykalnosci osobistej
Procedura postepowania

1. W przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen naruszyt godnos¢
nauczyciela/pracownika niepedagogicznego szkoty nalezy zgtosic¢ ten fakt do wychowawcy ucznia,
pedagoga szkolnego, wicedyrektora, a w przypadku jego nieobecnosci do dyrektora szkoty.

2. Jezeli dodatkowo uczen jest pod wptywem srodkdw psychoaktywnych lub alkoholu wzywani sg
rodzice /opiekunowie oraz policja

3. Nauczyciel przekazuje pisemng informacje o zdarzeniu dyrektorowi szkoty.

4. Dyrektor bada sprawe i sporzgdza szczegétowg dokumentacje zajscia.

Jezeli wyzej wymieniona sytuacja zdarzyta sie uczniowi po raz pierwszy wowczas procedura postepowania jest
nastepujaca:

1. powiadomienie rodzicéw;
2. nagana wychowawcy za postepowanie niezgodne ze statutem i innymi aktami prawnymi szkoty;
3. uczen podpisuje kontrakt ze szkotg (zatacznik nr 1);

4. jezeli uczen ma kuratora, zostaje on o tym zajéciu powiadomiony przez wychowawce.

Jezeli wyzej wymieniona sytuacja zdarzyta sie uczniowi po raz kolejny wéwczas procedura postepowania jest
nastepujaca:

1. powiadomienie rodzicéw;

2. nagana dyrektora szkoty za postepowanie niezgodne ze statutem i innymi aktami prawnymi szkoty;
3. ocena z zachowania zostaje obnizona do nagannej;

4. jezeli uczen ma kuratora, zostaje on o tym zajsciu powiadomiony przez wychowawce;

5. szkota zgtasza ten fakt na policje.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU AGRESYWNEGO ZACHOWANIA
PRACOWNIKA SZKOtY WOBEC UCZNIA

Uczen, rodzic badz nauczyciel ktéry uzyskat informacje na ten temat, informuje o zdarzeniu dyrektora
szkoty.

Dyrektor szkoty przeprowadza (niezwtocznie) postepowanie wyjasniajgce ze stronami konfliktu.

W przypadku potwierdzenia sie zarzutdw dyrektor szkoty inicjuje postepowanie dyscyplinujgce wobec
pracownika.

Po zakonczeniu postepowania dyrektor powiadamia rodzicéw ucznia o wyniku sprawy.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU STWIERDZENIA , ZE UCZEN PALIt
PAPIEROSY NA TERENIE SZKOtY

1.

Nauczyciel informuje o tym fakcie wychowawce klasy.

Wychowawca klasy lub pedagog szkolny przeprowadzajg rozmowe z uczniem i stosujg kare
regulaminowg w porozumieniu z dyrektorem szkoty / uzgadniajg/.

Wychowawca ucznia lub pedagog przeprowadzajg rozmowe z rodzicami /uzgadniaja/.

Jezeli wyzej wymieniona sytuacja zdarzyta sie uczniowi po raz kolejny wéwczas przygotowuje on
zajecia nt. szkodliwosci palenia dla spotecznosci szkolnej.

Uczen zostaje ukarany nagang dyrektora szkoty.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI STWIERDZENIA DEWASTACJI MIENIA
SZKOLNEGO LUB CUDZEJ W£ASNOSCI

Interwencja $wiadka zdarzenia/ nauczyciel , pracownik szkoty, pedagog — powstrzymanie sprawcow;
Niezwtoczne powiadomienie dyrekcji szkoty

W przypadku braku mozliwosci ustalenia sprawcy/sprawcéw — rozmowa z wszystkimi osobami
mogacymi sie znajdowa¢ w miejscu zdarzenia i podjecie czynnosci majacych na celu ustalenie
sprawcy/sprawcow;

Wezwanie rodzicéw;

W przypadku duzej szkody obligatoryjne wezwanie policji;

Wszczecie procedur prawnych majgcych na celu wyciggniecie konsekwencji materialnych wobec rodzicow

sprawcow lub odpracowanie szkody.

Sankcje:

- nagana wychowawcy klasy;
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- nagana dyrektora szkoty (jezeli sytuacja sie powtarza);

- obnizenie oceny z zachowania do oceny nagannej;

- zwrot kosztow (réwnowaznosc szkody).

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZNALEZIENIA NA TERENIE SZKOtY
SUBTANCIJI PRZYPOMINAJACEJ WYGLADEM NARKOTYKI

1.

Z zachowaniem srodkéw ostroznosci nauczyciel zabezpiecza substancje przed dostepem do niej oséb
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem.

ile to jest mozliwe w zakresie dziatarh pedagogicznych prébuje ustali¢ do kogo nalezy znaleziona
substancja.

Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty i wzywa policje /uzgadniajg/.
Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje — sporzgdzajac notatke z catego zajscia.

Po przyjezdzie policji (niezwtocznie) przekazuje znaleziong substancje i informuje o szczegétach
dotyczacych zdarzenia.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ZE UCZEN POSIADA PRZY
SOBIE SUBSTANCIJE PRZYPOMINAJACA NARKOTYK

5.

Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor) ma prawo zada¢, aby uczen
przekazat mu te substancje, pokazat mu te substancje, pokazat zawartosc torby szkolnej oraz kieszeni
we wtasnej odziezy, ewentualnie innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z
poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonac czynnosci przeszukiwania
odziezy ani teczki ucznia — jest to czynnosc zastrzezona wytgcznie dla policji.

Nauczyciel o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora/ wicedyrektora szkoty oraz rodzicéw
ucznia, wzywa ich do natychmiastowego kontaktu za szkofa.

W przypadku, gdy uczen odmawia przekazania nauczycielowi substancji i pokazania zawartosci teczki,
dyrektor/ wicedyrektor szkoty wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia
oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do ekspertyzy.

Jedli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel po odpowiednim zabezpieczeniu zobowigzany
jest do wezwania policji, ktora zabiera substancje do ekspertyzy (w porozumieniu z dyrekcja).

Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje — sporzadzajac notatke z catego zajscia.

UCZEN JEST PODEJRZANY O KRADZIEZ

OBSERWACIA: podejrzenie, ze uczen dokonat kradziezy.

POMOC: interwencja pracownika szkoty, ktory podejrzewa ucznia o kradziez lub ktéremu zgtoszono

podejrzenie ucznia o dokonanie kradziezy.

PROCEDURY:
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Kazdy pracownik szkoty, ktéry podejrzewa lub ktérego poinformowano,
ze uczen dopuscit sie kradziezy, natychmiast reaguje i powiadamia o tym dyrekcje szkoty, pedagoga
szkolnego oraz wychowawce klasy.

Pracownik szkoty, w obecnosci innej osoby, np. wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, dyrektora lub
innego pracownika szkoty zgda aby uczen przekazat mu skradziong rzecz, pokazat zawartosc torby
szkolnej oraz kieszeni we wiasnej odziezy oraz innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich
zwigzku z poszukiwang rzecza. Pracownik szkoty nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci

przeszukania odziezy ani teczki ucznia. Moze to zrobi¢ tylko policja.

Wychowawca klasy lub pedagog szkolny powiadamia rodzicdw o podejrzeniach i wzywa ich do
niezwtocznego wstawienia sie do szkoty.

Jezeli uczen wyda skradziong rzecz dobrowolnie, pedagog szkolny, we wspotpracy z pracownikiem,
ktéry zaobserwowat lub ktéremu zgtoszono zdarzenie albo wychowawca klasy, préobuje ustali¢, w jaki
sposob i komu uczen skradt poszukiwang rzecz i z ustalen tych sporzadza doktadng notatke. A wydang
przez ucznia rzecz przekazuje bezzwtocznie policji.

W przypadku, gdy uczen, pomimo wezwania, odmowi przekazania pracownikowi szkoty skradzionej
rzeczy - pedagog lub dyrektor szkoty wzywa policje, ktdra przeszukuje odziez i przedmioty nalezgce do
ucznia.

Jesli policja znajdzie u ucznia skradziong rzecz zabiera jg oraz przejmuje dalsze postepowanie w tej
sprawie.

UCZEN ZGtASZA ZtE SAMOPOCZUCIE

POMOC; nauczyciela, pielegniarki szkolne;j.

OBSERWACIA; sprawdzenie stanu zdrowia ucznia przez pielegniarke szkolna.

PROCEDURY:

Nauczyciel kieruje ucznia do pielegniarki szkolnej, ktéra ma za zadanie wstepne badanie, wstepng
diagnoze, powiadomienie rodzicow, podanie lekdw bad? zlecenie konsultacji lekarskiej, w nagtych
przypadkach wezwanie pogotowia.

W przypadku nieobecnosci pielegniarki szkolnej nauczyciel powiadamia rodzicéw ucznia.

Podczas oczekiwania na rodzicéw , szkota organizuje opieke nauczyciela lub pracownika obstugi w
gabinecie lekarskim.

Rodzic bezwzglednie zobowigzany jest do odebrania chorego dziecka ze szkoty.

W nagtych wypadkach pielegniarka szkolna, wychowawca lub dyrektor wzywa karetke pogotowia.

UCZEN MA MYSLI SAMOBOJCZE

OBSERWACIA: oceny ponizej mozliwosci ucznia, ktopoty rodzinne, izolacja, przemoc.

POMOC: interwencja nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrekcji

PROCEDURY POSTEPOWANIA:
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1. Jesli wychowawca zostanie poinformowany przez ucznia (ucznidw, personel szkolny, nauczycieli) o
myslach samobdjczych powinien natychmiast powiadomi¢ wychowawce oraz pedagoga szkolnego,
dyrektora szkoty.

2. W rozmowie z uczniem wychowawca, pedagog szkolny musi podja¢ prébe ustalenia co jest przyczyng
tego stanu (Srodowisko szkolne, ktopoty rodzinne itp.). Zadawac pytania bezposrednie. Nie obawiac sie
pyta¢ wprost.

3. Wychowawca lub pedagog szkolny powinien powiadomié rodzicoéw o swoich spostrzezeniach,
niepokojgcych informacjach. Nie pozostawia¢ dziecka samego, jezeli uwaza sig, ze zagrozenie
samobojstwem ma charakter bezposredni. Zapewni¢ uczniowi pomoc dorazng.

4. Pedagog szkolny powinien podaé rodzicom adresy, numery telefondw instytucji, specjalistéw
(psychologa, psychiatry dzieciecego, neurologa ) i prosi¢ o wnikliwy dozér nad dzieckiem.

5. Uczen na terenie szkoty musi by¢ szczegdlnie obserwowany przez pedagoga szkolnego, nauczycieli
podczas lekcji, a takze podczas przerw lekcyjnych. W takich sytuacjach nalezy ucznia wspierac,
zaoferowa¢ mu dodatkowg pomoc, obnizy¢ wymagania na miare mozliwosci ucznia.

6. Postepy ucznia nalezy sledzi¢ uwaznie, albowiem wiele oséb popetnito samobdjstwo po tym, kiedy juz
wydawato sie, ze wszystko jest w porzadku.

UCZEN KORZYSTA Z TELEFONU KOMORKOWEGO/ BEZ ZEZWOLENIA/ PODCZAS LEKCJI

POMOC: interwencja nauczyciela, wychowawcy.
OBSERWACIA; uczen rozmawia przez telefon w trakcie lekgji.
PROCEDURY:
1. W ZSAK i H-U istnieje absolutny zakaz uzywania telefonu komdrkowego, podczas zajec lekcyjnych.

2. W przypadku uzywania przez ucznia telefonu komdérkowego podczas lekcji kazdy nauczyciel szkoty ma
prawo zarekwirowac aparat telefoniczny ucznia.

3. Telefon jest przekazywany wychowawcy klasy lub dyrektorowi do depozytu. Zatrzymany w depozycie
telefon moze odebra¢ jedynie rodzic lub prawny opiekun ucznia.

4. Uczen, ktéremu odebrano telefon otrzymuje odpowiedni wpis w dzienniku szkolnym. W przypadku,
gdy uczen uzywajacy telefonu komdrkowego na lekcji nie odda go pracownikowi szkoty mimo, ze
zostanie o to przez niego poproszony, otrzymuje nagane wychowawcy klasy. Jezeli sytuacja bedzie sie
powtarzac , stosujemy dalsze kary regulaminowe.

5. Nauczyciel rowniez nie moze korzysta¢ z telefonu komdrkowego podczas zaje¢ lekcyinych.

OSOBA OBCA NA TERENIE SZKOtY

OBSERWACIA: przez osobe ,,0bca” na terenie szkoty rozumie sie osobe, ktéra:
e nie jest rodzicem ucznia naszej szkoty,

e nie jest pracownikiem szkoty,
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nie jest osobg zaproszong przez dyrekcje szkoty, badz przez wychowawce klasy lub uprawnionego
pracownika szkoty i ktéra swoim zachowaniem w wyrazny sposdb narusza zasady i normy wspétzycia
spotecznego badz tez w inny sposéb stanowi zagrozenie dla porzadku na terenie szkoty oraz
bezpieczenstwa uczniéw lub innych oséb przebywajacych na terenie szkoty.

PROCEDURY:

1.

Ustala powody obecnosci oraz zachowanie osoby postronnej w szkole poprzez obserwacje i rozmowe z
nia.
W przypadku powstania watpliwosci lub ujawnienia niepokojgcych zachowan

z jej strony niezwtocznie informuje dyrekcje szkoty i wspdlnie z nim podejmuje mediacje w celu
naktonienia tej osoby do jasnego okreslenia celu swojego pobytu lub tez opuszczenia terenu szkoty.

W przypadkach drastycznych niezwtocznie powiadamia policje i jednoczesnie podejmuje dziatania,
majgce na celu zabezpieczenie uczniow i pracownikow przed skutkami tych zachowan.

PROCEDYRY ZACHOWANIA BEZPIECZENSTWA PODCZAS WYCIECZEK SZKOLNYCH | IMPREZ
TURYSTYCZNO- KRAJOZNAWCZYCH

Wszyscy uczestnicy wycieczek i imprez turystyczno-krajoznawczych zobowigzani s3 do bezwzglednego
przestrzegania bezpieczenstwa i zasad szczegdlnej ostroznosci oraz wykonywania wszystkich polecen
kierownika i opiekunow. Jezeli uczestnicy postuguja sie sprzetem specjalistycznym, zobowigzani sg do
przestrzegania ogdlnie obowigzujgcych przepiséw w tym zakresie

Uczestnicy wycieczek mogg korzystac z kapieli tylko w miejscach do tego przeznaczonych i pod
nadzorem ratownika

Uczestnicy wycieczek rowerowych muszg posiadac karte rowerowa lub prawo jazdy oraz sprawny
technicznie rower ; nalezy unika¢ drég o duzym nasileniu ruchu

Uczestnicy wycieczek kajakowych muszg umieé¢ ptywacé (karta ptywacka).

Uczestnicy rejsow zeglarskich muszg posiada¢ odbyte przeszkolenie zeglarskie , muszg umiec¢ ptywac

(karta ptywacka) .

Uczestnicy wycieczek narciarskich w rejony gérskie muszg wykazac sie umiejetnoscia jazdy na nartach
sprawdzong przez kierownika wycieczki posiadajgcego odpowiednie przygotowanie.

Zalecenia i przeciwwskazania

W wycieczkach turystyczno — krajoznawczych nie mogg braé udziatu uczniowie w stosunku, do ktérych
istniejg przeciwwskazania lekarskie;

Opiekun wycieczki lub innej dowolnej imprezy turystyczno- krajoznawczej jest obowigzany sprawdzié¢
stan liczbowy uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu.

Zabrania sie prowadzenia wycieczek z mtodzieza podczas burzy, sSniezycy, gotoledzi,

Zabrania sie urzadzania wycieczek gérskich bez udziatu wykwalifikowanego przewodnika gérskiego,
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e  Zabrania sie uczestnikom dotykania przedmiotéw majacych potfaczenie z liniami wysokich napieé,
spozywania réznego rodzaju owocow, co do ktérych nie ma pewnosci, ze sg jadalne,

e Przed wyruszeniem na wycieczke czy rajd nalezy zaopatrzy¢ sie w apteczke,

e Przed wyjazdem na wycieczke opiekunowie powinni doktadnie zaznajomic uczestnikdw z zasadami
bezpieczenstwa,

e Nalezy eliminowac préby zaktdcenia ciszy i snu oraz dopilnowaé, aby nikt nie wychodzit z miejsca
noclegowego,

e Respektowal bezwzgledny zakaz palenia tytoniu, spozywania alkoholu, innych uzywek.

PROCEDURY POSTEPOWANIA W CZASIE RAJDOW | WYCIECZEK ROWEROWYCH

e Liczba rowerdw w zorganizowanej kolumnie nie moze przekraczac 15.
e QOdlegtos¢ miedzy jadgcymi kolumnami rowerdw nie moze byé mniejsza niz 200 metréw.
e (QOdlegtos¢ roweru od roweru nie powinna przekraczaé¢ 5 m.

e Kolumne rowerdw oznacza sie biatg chorggiewka z przodu, z tytu umieszcza sie wysuniety lizak,
zamontowany do siodetka.

e Jazda w kolumnie nie zwalnia kierujgcego pojazdem od przestrzegania obowigzujgcych przepiséw
ruchu drogowego.

e Uczestnicy wycieczek rowerowych musza miec karty rowerowe.
e Zaleca sie tworzenie 10 osobowych grup pod nadzorem 2 — 3 dorostych.

e Przed rozpoczeciem jazdy opiekun powinien sprawdzi¢ znajomosé, a w razie potrzeby przypomniec
podstawowe reguty jazdy rowerem w ruchu drogowym.

e  Opiekun jeszcze w fazie planowania trasy winien uwzglednic regulacje tempa jazdy i dystans wedtug
mozliwosci najstabszego, najczesciej najmtodszego z uczestnikow.

e Dtugosé dziennych odcinkéw trasy nie powinna przekraczaé¢ 50 km.

e Opiekunowie przed rozpoczeciem jazdy winien sprawdzi¢, czy wszystkie rowery znajdujg sie w
nalezytym stanie technicznym i posiadajg wymagane przepisami wyposazenie, m.in. oswietlenie
roweru i ,,odblaski”.

e  Opiekun powinien posiada¢ przynajmniej jedna apteczke oraz podstawowe czesci zamienne i narzedzia
do podrecznych napraw (pompke, komplet kluczy, itd.).

e W czasie jazdy opiekun powinien prowadzi¢ wycieczke jadac jak najblizej prawej krawedzi jezdni. Tuz
za nim winni poruszac sie najstabsi rowerzysci. Prawo o ruchu drogowym zakazuje jazdy obok siebie.

e  Kolumne zamyka drugi opiekun.
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PROCEDURY PORUSZANIA SIE PO DROGACH | ULICACH
Zasady poruszania sie po drogach okreslone sg w przepisach zebranych w Kodeksie Drogowym.

e Na drogach poza wiejskich nalezy chodzi¢ sciezkg obok jezdni po lewym poboczu, a gdy nie ma
pobocza lub nie mozna z niego korzystac, nalezy iS¢ jezdnig po lewej stronie, jak najblizej jej krawedzi,

e Nalezy ustepowac pierwszenstwa nadjezdzajgcym pojazdom,
e |dac po jezdni piesi zobowigzani sg i$¢ jeden za drugim,

e Przechodzgc przez jezdnie lub torowiska nalezy zachowac szczegdlng ostroznos$¢ upewnic sie, czy z
zadnej strony nie nadjezdza pojazd,

e Przez jezdnie wolno przechodzi¢ w wyznaczonych miejscach, nie wolno wchodzi¢ przed nadjezdzajacy
pojazd,

e Nie wolno przechodzié przez jezdnie w miejscach, w ktérych droga nie jest widoczna, a wiec na
zakretach, pod stromymi wzniesieniami itp.

Prowadzacy kolumne musi:

e  Kolumny dzieci powyzej 10 lat lub mtodziezy mozna prowadzi¢ dwdjkami, trojkami, czwérkami po
prawej stronie jezdni, jak najblizej jej krawedzi, tak aby nie zajmowac wiecej niz potowe jezdni,

e  Zabroniony jest ruch kolumn pieszych w czasie mgty,

e W warunkach niedostatecznej widocznosci pierwszy z lewej powinien nies¢ latarke ze Swiattem
czerwonym skierowanym do tylu. Jesli kolumna jest dtuzsza ,niz 20 m, idacy z lewej strony powinien
nies¢ dodatkowe latarki ze swiattem biatym, tak aby odlegto$¢ miedzy nimi nie byta wieksza niz 10 m.,

e Maszerujgcych w kolumnie obowigzuja ogdlne przepisy o ruchu drogowym.

e Przyjmuje sie jako wtasciwa liczbe do 15 uczniéw na 1 opiekuna.
PRZEPISY PRAWNE OBOWIAZUJACE PRZY ORGANIZACJI WYCIECZEK SZKOLNYCH

1. Ustawa z dnia 20 czerwca 1997r.- Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. Nr 98, p0z.602),

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31.12.2002r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placdwkach.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 19 wrzesnia 1996r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie ogélnych
przepisow bezpieczenstwa (Dz. U Nr 119, poz. 562).

PROCEDURY POSTEPOWANIA ZWIAZANE Z PRZYGOTOWANIEM | ORGANIZACJA IMPREZ
SZKOLNYCH / AKADEMII, UROCZYSTOSCI SZKOLNYCH ORAZ ZWIAZANYCH Z ROZNEGO
RODZAJU SWIETAMI, SPOTKAN KLASOWYCH, ZAWODOW , MISTRZOSTW, WYJSC DO
TEATRU, KINA , ...ITP. /

1. Organizator uroczystosci lub apelu szkolnego jest zobowigzany, na co najmniej tydzien przed jej
zorganizowaniem, do przedstawienia dyrektorowi szkoty harmonogramu - scenariusza imprezy, ktéry
zawiera - cel , termin oraz ilo$¢ 0séb biorgcych udziat w przedsiewzieciu.
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2.

10.

11.

12.

13.

14.

Podstawg organizacji zgtoszonej imprezy szkolnej jest pisemna zgoda dyrekcji szkoty na jej organizacje
oraz wpisanie imprezy do kalendarza pracy szkoty. Osoby, wskazane w harmonogramie jako
odpowiedzialne za organizacje, zobowigzane s do:

a. uzgodnienia szczegdtéw, dotyczacych przebiegu imprezy, z dyrektorem szkoty przed
podaniem ich do wiadomosci zainteresowanym,

b. zapewnienia bezpieczenstwa poprzez organizacje dyzurdow nauczycieli oraz
rodzicow/prawnych opiekunédw,

c. opracowania szczegdtowego grafiku dyzuréw na co najmniej 7 dni przed impreza.
Za organizacje imprez odpowiada organizator.

Podczas imprezy obecnos¢ nauczycieli organizujgcych oraz petnigcych opieke nad uczniami jest
obowigzkowa.

Podczas imprezy organizatorzy i opiekunowie z ramienia szkoty muszg by¢ obecni w sali , na
korytarzach oraz wszedzie tam gdzie przebywaja uczniowie.

Personel szkolny po zakoriczonej imprezie obowigzkowo musi sprawdzi¢ wszelkie pomieszczenia, w
ktérych mogli przebywaé uczniowie.

Przed kazdym apelem badzZ uroczystoscig szkolng wszyscy uczniowie spotykajg sie z nauczycielem, z
ktorym majg zajecia w gabinetach lekcyjnych.

W trakcie spotkania nauczyciel ma obowigzek:
a. sprawdzi¢ obecnos¢ uczniéw w klasie,

b. przeprowadzi¢ krotkg pogadanke na temat kulturalnego zachowania sie w trakcie uroczystosci
szkolnej oraz szacunku do symboli narodowych.

Po spotkaniu w klasie, nauczyciel doprowadza uczniéw na miejsce uroczystosci, a uczniowie zajmuja
miejsca wedtug wyznaczonych miejsc dla klasy.

Nauczyciel zajmuje miejsce razem z uczniami klasy.

W trakcie apelu, na korytarzu szkolnym kazdy nauczyciel jest zobowigzany do petnienia opieki i dyzuru
wobec swojej klasy jak i pozostatych uczniéw.

Uroczystos¢ prowadzi i sprawuje nadzér nad jej organizacjg wyznaczony nauczyciel (zgodnie z
kalendarzem imprez).

Po zakoniczeniu uroczystosci uczniowie wraz z nauczycielami opuszczajg miejsce zorganizowanej
uroczystosci, wedtug kolejnosci zgodnej z planem rozmieszczenia ucznidw i udajg sie do swoich klas.

Nauczyciel organizujacy uroczystos¢ szkolng ma prawo, w porozumieniu z nauczycielami, zaangazowa¢
ucznidéw szkoty do organizacji imprezy. Ma réwniez obowigzek informowac¢ nauczycieli o ewentualnym
zwolnieniu ucznia z zaje¢ lekcyjnych np. na przeprowadzenie préby.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZWALNIANIA UCZNIOW Z ZAJEC
LEKCYJNYCH

1. Zwolnienie z zaje¢ odbywa sie na prosbe rodzica lub innej osoby uprawnionej. Prosba powinna by¢w
formie pisemne;.

2. Zwolnienie powinno stanowi¢ odrebng kartke.

3. Zwolnienie musi by¢ czytelnie podpisane przez rodzica ucznia lub inng uprawniong osobe (ucznia
petnoletniego).

4. Zapis w dzienniku: nieobecny — usprawiedliwiony.
PROCEDURA DOTYCZACA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UCIECZKI UCZNIA Z LEKCJI

1. Na poczatku kazdej lekcji nalezy sprawdzi¢ liste obecnosci i udokumentowaé ten fakt w dzienniku
lekcyjnym.

2. Odnotowaé w dzienniku kazdg nieobecnos¢ ucznia na prowadzonych zajeciach.

3. Zgtosi¢ wychowawcy klasy przypadek ucieczki ucznia z okreslonych zaje¢ dydaktycznych.
Wychowawca niezwtoczne powiadamia rodzicdw ucznia o ucieczce z lekgji.

4. Osoba zwalniajaca ucznia z zaje¢ odnotowuje ten fakt wpisem do dziennika znaku ,zw”.

PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NIEOBECNOSCI NIEUSPRAWIEDLIWIONE)J
UCZNIA

1. Wszyscy nauczyciele kontrolujg obecnos¢ ucznidw na prowadzonych przez siebie lekcjach i zaznaczajg
nieobecnos¢ w dzienniku (na koniec kazdego miesigca wychowawcy dokonujg podsumowania

frekwencji uczniow).

2. Nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych powinny by¢ usprawiedliwione pisemnie lub telefonicznie
w ciggu 7 dni od daty powrotu ucznia do szkoty , powinno zawieraé: ogdlng przyczyne nieobecnosci
(np. z powoddw rodzinnych, ztego samopoczucia), podpis rodzica lub innej osoby uprawnionej( w tym
ucznia petnoletniego).

3. Usprawiedliwienie musi by¢ czytelnie podpisane prze rodzica lub inng uprawniong osobe (w tym
ucznia petnoletniego). Usprawiedliwienia niespetniajgce powyzszych warunkéw lub bedace w
sprzecznosci ze stanem faktycznym nie beda uwzgledniane.

4. W przypadku nieobecnosci ucznia trwajacej dtuzej niz 7 dni wychowawca klasy telefonicznie
powiadamia rodzicéw o wagarach dziecka. Z przeprowadzonej rozmowy sporzadza notatke w
dzienniku lekcyjnym w rubryce: ,,Kontakty z rodzicami”

5. Do 9 dnia kazdego miesigca wychowawcy klas przekazujg pedagogowi szkolnemu wykaz uczniow,
ktorzy majg nieusprawiedliwione nieobecnosci oraz spdznienia.

6. Pedagog przeprowadza rozmowe ostrzegawczg z uczniami majgcymi duzg liczbe
nieusprawiedliwionych godzin.
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7. W przypadku dalszego braku realizacji obowigzku szkolnego pedagog we wspétpracy z wychowawcg i
dyrekcja szkoty, wysyta pisemne upomnienie — zawiadomienie rodzicéw o absencji ucznia i
nierealizowaniu przez niego obowigzku szkolnego.

8. Brak dalszych reakcji ze strony rodzicdw ucznia powoduje :

a. skierowanie sprawy do sgdu rejonowego z prosba o wglad w opieke ucznia i zastosowanie
odpowiednich $srodkéw /odpowiedzialny pedagog szkolny/

b. skierowanie wniosku o wszczecie postepowania administracyjnego do miasta o realizacje
obowigzku szkolnego /odpowiedzialny dyrektor szkoty/.

c. skreslenia z listy ucznidw ucznia petnoletniego/.

PROCEDURA ZAZNACZANIA NIEOBECNOSCI UCZNIA, ZWIAZANEJ Z UCZESTNICTWEM W
INNYCH ZAJECIACH

typu: konkursy, akademie, uroczystosci szkolne, zawody sportowe, itp.

1. W dzienniku lekcyjnym nauczyciel prowadzacy lekcje zaznacza nieobecnosé odpowiednia literka np.:
K- konkurs, U — uroczystosci, Z zawody itd.

2. Nauczyciel zwalniajgcy ucznia ma obowigzek przedstawic liste zwolnionych uczniéw, dyrekcji szkoty, po
wczesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia ze zwalnianym uczniem. Uczen
zostaje zwolniony z lekcji za zgoda dyrekcji szkoty.

PROCEDURA ZWALNIANIA UCZNIA Z ZAJEC WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

Dotyczy zwolnien na okres dtuzszy niz 1 miesiac.

1. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia, ubiegajgcego sie o zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego
sktadajg wniosek w sekretariacie szkoty.

2. Wypetniony wniosek, wraz z opinig lekarza, przedktadajg dyrektorowi szkoty w nastepujacych
terminach:

a. w przypadku zwolnienia dotyczgcego | pétrocza — do 15 wrzesnia,
b. w przypadku zwolnienia dotyczgcego Il pétrocza — do 25 stycznia biezgcego roku szkolnego.

3. W przypadku zdarzen losowych rodzice ucznia mogg zgtosi¢ sie do dyrektora szkoty poza ustalonymi
terminami.

4. Dyrektor szkoty na podstawie otrzymanych dokumentéw podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z
zaje¢ wychowania fizycznego oraz informuje o tym ucznia, wychowawce klasy i nauczyciela
przedmiotu.

5. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego w trakcie trwania lekcji (o ile nie jest to pierwsza i
ostatnia lekcja) przebywa w miejscu odbywania sie lekcji.

6. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego umieszczonych w planie lekcji na pierwszej i ostatniej
godzinie, moze by¢ na nich nieobecny tylko wéwczas, gdy jego rodzice ztozg dyrektorowi szkoty
oswiadczenie o odpowiedzialnosci za ucznia w tym czasie.
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7. Uwaga! W przypadku zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, trwajacego nie dtuzej niz 1 miesiac,
uczen przedktada odpowiednie zaswiadczenie lekarskie nauczycielowi wychowania fizycznego. Do
zaswiadczenia dotgcza oswiadczenie rodzicéw, o ktérym mowa w punkcie 5

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZNALEZIENIA NA TERENIE SZKOtY
MATERIALOW WYBUCHOWYCH, BRONI | INNYCH NIEBEZPIECZNYCH SUBSTANCII:

1. Uniemozliwienie dostepu osob postronnych do tych srodkdéw.
2. Powiadomienie dyrekcji szkoty, ktéra przeprowadza ewakuacje i powiadamia odpowiednie stuzby.

3. Dalsze dziatania w gestii odpowiednich stuzb- policji, strazy pozarne;j.
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EWAKUACJA SZKOLY-ALARM PRZECIWPOZAROWY NA TERENIE SZKOtY

Podstawa prawna :

1. Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz.U. z 2002 r. Nr 147 poz. 1229 oraz z
2003r. Nr 52, poz. 452).

2. Rozporzagdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 16 czerwca 2003r. w sprawie
ochrony przeciwpozarowej budynkdw, innych obiektéw budowlanych i terenéw (Dz.U. z dnia 11 lipca
2003r.).

3. Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 16 czerwca 2003r. w sprawie
przeciwpozarowego zaopatrzenia w wode oraz drég pozarowych (Dz. U. Z dnia 11 lipca 2003r.)

4. Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 16 czerwca 2003r. w sprawie
uzgadniania projektu budowlanego pod wzgledem ochrony przeciwpozarowej (Dz. U. Z dnia 11 lipca
2003r.)

5. Obwieszczenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 4 lutego 1999r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa w
sprawie warunkdéw technicznych, jakim powinny odpowiadac¢ budynki i ich usytuowanie (Dz.U. z 1999
r. Nr 15 poz. 140).

6. Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991r. o Panistwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. z 1991r. Nr 88 poz. 400 z
pézniejszymi. zmianami).

7. Ustawa z dnia 7 lipca 1994r. Prawo budowlane (Dz. U. Nr 89, poz. 414).

8. Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 22 kwietnia 1992r. w sprawie wydawania
Swiadectw dopuszczenia (atestu) uzytkowania wyrobow stuzgcych do ochrony przeciwpozarowej (Dz.
U. Nr 40, poz. 172).

9. PN-92/N-01 256/01 Znaki bezpieczenstwa. Ochrona przeciwpozarowa.
10. PN-92/N-01 256/02 Znaki bezpieczeristwa. Ewakuacja.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 3 listopada 1992r. w sprawie ochrony
przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektéw budowlanych i terendéw (Dz.U. z 1992r. Nr 92. poz. 460
z pdzniejszymi zmianami).

Przepisem w celu zapewnienia bezpiecznej eksploatacji obiektow, nalezy:
zapewnic¢ prawidtowe warunki ewakuacji ludzi, tj.:

e oznakowac zgodnie z PN-92/N- 01256/02 drogi, wyj$cia i kierunki ewakuacji (znaki w wersji
fotoluminescencyjnej umozliwiajgcej widocznos$¢ znakdw w przypadku zaniku oswietlenia
przynajmniej przez okres dwu godzin ),

e utrzymywac droznos$¢ poziomych i pionowych drég ewakuacyjnych (korytarzy i klatek schodowych), tj.
nie ustawia¢ na schodach, korytarzach i przejsciach jakichkolwiek przedmiotéw utrudniajgcych
ewakuacje, nie zamykac¢ drzwi ewakuacyjnych w sposéb uniemozliwiajgcy ich natychmiastowe uzycie,
nie ogranicza¢ dostepu do wyjs¢ ewakuacyjnych,
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e zapewnié do celéw ewakuacji co najmniej dwa, otwierane na zewnatrz, czynne wyjscia z budynku
szkoty i budynku sali gimnastycznej oraz z samego pomieszczenia sali gimnastycznej. Wywiesi¢ na
widocznym miejscu w obu budynkach instrukcje postepowania na wypadek pozaru oraz wykaz
telefonéw alarmowych.

Oznakowaé zgodnie z PN-92/N- 01256/01:
e miejsca ustawienia sprzetu gasniczego,
e |okalizacje przeciwpozarowych wytacznikow pradu elektrycznego.

e |okalizacje miejsc sktadowania materiatéw niebezpiecznych pozarowo, Instalacje i urzgdzenia
techniczne uzytkowac i utrzymywac w stanie zgodnym z warunkami technicznymi i wymaganiami
ustalonymi przez producenta, a w szczegélnosci nalezy poddawac je okresowym przeglagdom
i konserwacjom.

Po ogtoszeniu alarmu dzwiekowego przez dyrektora, lub upowaznionego pracownika (syrena, dzwiek ciagty
trwajacy 3 min.)nalezy postepowac zgodnie z procedurg okreslong w instrukcji postepowania na wypadek
pozaru oraz ze schematem organizacji ewakuacji ludzi i mienia na wypadek pozaru lub miejscowego zagrozenia.

Podstawowe zasady ewakuacji:

1. W przypadku wystgpienia zagrozenia powodujgcego koniecznos¢ przeprowadzenia ewakuacji oséb
i mienia z budynkdéw szkolnych, decyzje o podjeciu ewakuacji podejmuje dyrektor ZSAK i H-U lub jego
zastepca.

2. Decyzja o zarzadzeniu ewakuacji musi zawierac informacje o zakresie ewakuacji, liczbie oséb
przewidzianych do ewakuacji, sposobach i kolejnosci opuszczania obiektu (kondygnacji, budynku),
a takze musi okresla¢ drogi i kierunki ewakuacji.

3. Po podjeciu decyzji o ewakuacji oséb i mienia nalezy:

e niezwtocznie powiadomic wszystkich pracownikow przebywajgcych na terenie ewakuowanego
odcinka o powstaniu i charakterze zagrozenia oraz koniecznosci przeprowadzenia ewakuacji,

e kierujacy akcja ewakuacyjng wyznacza osoby odpowiedzialne za przebieg ewakuacji grup ucznidw,
ponadto ustala ewentualng potrzebe ewakuacji sprzetu i mienia, okreslajgc w tym celu sposoby,
kolejnos¢ i rodzaj ewakuowanego mienia,

e w pierwszej kolejnosci nalezy ewakuowac uczniow z tych pomieszczen, w ktorych powstat pozar,
lub ktore znajdujg sie na drodze rozprzestrzeniania sie ognia oraz pomieszczen, z ktorych wyjscie
lub dotarcie do bezpiecznych drég ewakuacji moze zosta¢ odciete przez pozar lub zadymienie;
nastepnie nalezy ewakuowac osoby poczynajgc od najwyzszych kondygnacji. Nalezy dgzy¢ do
tego, aby wsréd ewakuowanych w pierwszej kolejnosci byty osoby o ograniczonej z réznych

wzgleddw zdolnosci poruszania sie, natomiast zamykac strumien ruchu powinny osoby, ktére

mogg poruszac sie o whasnych sitach.

e podczas ewakuacji z pomieszczen strumienie ludzi nalezy kierowac na poziome drogi ewakuacyjne
(korytarze), a nastepnie zgodnie z kierunkami okreslonymi przez znaki ewakuacyjne na klatki
schodowe i wyjscia poza obszar zagrozony pozarem lub na zewnatrz obiektow

e o0soby z ograniczong zdolnoscig poruszania sie nalezy ewakuowaé przy wykorzystaniu wézkéw
badz przenosi¢ na rekach,
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e w przypadku blokady drég ewakuacyjnych nalezy niezwtocznie, dostepnymi $rodkami,
bezposrednio lub przy pomocy osdb znajdujgcych sie na zewnatrz odcietej strefy, powiadomic
kierownika akcji ewakuacyjnej. Ludzi odcietych od wyijscia, a znajdujacych sie w strefie zagrozenia,
nalezy zebra¢ w pomieszczeniu najbardziej oddalonym od zrédta pozaru i w miare posiadanych
srodkow oraz istniejagcych warunkéw ewakuowadé z zewnatrz przy pomocy sprzetu ratowniczego
przybytych jednostek ratowniczych,

e przy silnym zadymieniu drég ewakuacyjnych nalezy poruszaé sie w pozycji pochylonej, starajac sie
trzymad gtowe jak najnizej, ze wzgledu na mniejsze zadymienie panujgce w dolnych partiach
pomieszczen i korytarzy. Usta i drogi oddechowe nalezy w miare mozliwosci zastania¢ chustka
zmoczong w wodzie — sposdb ten utatwia oddychanie. Podczas ruchu przez mocno zadymione
odcinki drog ewakuacyjnych nalezy poruszac sie wzdtuz Scian, by nie straci¢ orientacji co do
kierunku ruchu.

e ewakuacja mienia nie moze odbywac sie kosztem sit i srodkdw niezbednych do ewakuacji
i ratowania ludzi. Ewakuacje mienia nalezy rozpoczac¢ od najcenniejszych urzadzen , dokumentacji
i przedmiotéw. Nalezy wykorzystac¢ wszystkie sprawne fizycznie osoby, nadajace sie do demontazu
i ewakuacji mienia.

e | po zakonczeniu ewakuacji, tj. opuszczeniu budynku szkolnego czy zagrozonej strefy, opiekun
danej grupy oséb zobowigzany jest do sprawdzenia, czy wszyscy uczniowie opuscili poszczegdlne
klasy, pomieszczenia. W razie podejrzenia, ze ktos zostat w zagrozonej strefie, nalezy natychmiast

zgtosic ten fakt jednostkom ratowniczym przybytym na miejsce akcji i przeprowadzi¢ ponowne

sprawdzenie pomieszczen budynku.

e w przypadku przybycia jednostek Panstwowej Strazy Pozarnej w trakcie akcji ewakuacyjnej,
kierujgcy przebiegiem akcji zobowigzany jest do ztozenia krotkiej informacji o przebiegu akgji,
a nastepnie podporzgdkowania sie poleceniom dowddcy przybytej jednostki taktycznej strazy
pozarne;j.
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SZKOLNA PROCEDURA REAGOWANIA KRYZYSOWEGO NA WYPADEK KLESKI

ZYWIOLOWE).

1. Mozliwosci zagrozenia szkoty w wyniku wystgpienia kleski zywiotowej
a. Zagrozenie zycia lub zdrowia uczniéw i pracownikéw szkoty .
b. Zagrozenie utraty lub zniszczenia mienia .
c. Woystgpienie objawdw paniki — brak reakcji na polecenia .
d. Woystgpienie utrudnien na drogach ewakuacyjnych .
2. Zadania realizowane w ZSAK-H-U
a. Po otrzymaniu informacji uaktywnic¢ Szkolny Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego.

b. Powiadomic¢ o zdarzeniu wtasciwe organy (Jednostke Samorzadu Terytorialnego, Kuratora
Oswiaty).

c. Uruchomi¢ punkt pomocy przed medycznej
d. Przystgpic¢ do dziatania
3. Wspdtdziatanie z podmiotami zewnetrznymi
a. Wymiana informacji
b. Uzgadnianie zadan
4. Podstawy prawne podejmowanych dziatan

a. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pozn.
zm.),

b. Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991r. o ochronie przeciw pozarowej ( Dz. U. z 2002r. Nr 147, poz.
1229 z pbéin.zm .)

¢. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie
bezpieczenstwo a higieny pracy w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.
U.z 2003r. Nr 6, poz. 69)

d. Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 16 czerwca 2003r. w
sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektéw budowlanych i terenéw (Dz.
U. z22003r. Nr 121, poz. 1138
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PROCEDURA UDZIELANIA | ORGANIZACJI POMOCY PSYCHOLOGICZNO -

PEDAGOGICZNEJ W ZSAK | H-U

Na podstawie :

®  Rozporzgdzenia Ministra Edukacji narodowej z dnia 17 listopada 2010 w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach

e -art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty.
§1

1. Szkota udziela i organizuje uczniom uczeszczajgcym do niej, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegélnosci:

ez niepetnosprawnosci;

e zniedostosowania spotecznego;

e  zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
e  ze szczegdblnych uzdolnien;

e ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

e 7 zaburzen komunikacji jezykowej;

e zchoroby przewlektej;

ez sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
ez niepowodzen edukacyjnych;

e 7z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

e ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli
w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
§2

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
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2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegolnosci pedagog szkolny

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:
a. rodzicami uczniow;
b. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
c. placéwkami doskonalenia nauczycieli;
d. innymi szkotami i placdwkami;

e. organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
a. ucznia;
b. rodzicéw ucznia;
c. nauczyciela, wychowawcy klasy , pedagoga;
d. poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
e. pomocy nauczyciela.
§3
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
a. rozmow terapeutycznych;
b. zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
c. zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
d. porad i konsultacji.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom, nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§4.

1. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych oraz prowadzi sie
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce, w
szczegOlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego

§5.

1. Godzina zajec rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut.
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2. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec.

3. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu
zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§6.

1. Porady i konsultacje dla uczniéw oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicdw ucznidw i
nauczycieli prowadza nauczyciele, wychowawcy klas i specjalisci.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz pedagog szkolny w szkole prowadzg dziatania pedagogiczne majace
na celu:

a. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca klasy lub
specjalista informuje o tym niezwtocznie dyrektora, szkoty

§7.

1. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w szkole jest
zadaniem zespotu sktadajgcego sie z nauczycieli, oraz specjalistéw, prowadzacych zajecia z uczniem,
zwanego ,Zespotem”

2. Zespot tworzy dyrektor szkoty:

a. dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, , orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej — niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii;

b. dla ucznia, ktory nie posiada orzeczenia lub opinii — niezwtocznie po przekazaniu przez
nauczyciela lub specjaliste informacji o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

c. dyrektor szkoty powotuje zespdt i wyznacza osobe koordynujaca prace zespotu.
Koordynatorem kazdego zespotu jest wychowawca danej klasy, a w jego sktad wchodza
nauczyciele uczacy danego ucznia

3. Do zadan Zespotu nalezy:

a. ustalenie zakresu, w ktdrym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym
szczegblne uzdolnienia;

b. okredlenie zalecanych form, sposobéw i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie lub
opinie — takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii;

4. Dyrektor wraz z pedagogiem szkoty na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby i
okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne
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formy pomocy bedga realizowane. Wymiar godzin zaje¢ ustala sie z uwzglednieniem godzin do
dyspozycji dyrektora szkoty.

5. 0O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktédrym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane,
pedagog szkoty niezwtocznie informuje na pismie rodzicow ucznia/prawnych opiekunéw ucznia

6. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustalone przez
pedagoga szkoty formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, s3 uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisdow w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogoélnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach.

7. Zespot, na podstawie ustalonych przez dyrektora szkoty form, sposobow i okresu udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy
bedga realizowane, opracowuje dla ucznia, z wyjatkiem ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, plan dziatan wspierajgcych zawierajacy:

a. cele do osiggniecia w zakresie, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

b. dziatania realizowane z uczniem w ramach poszczegélnych form i sposobéw udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

c. metody pracy z uczniem;

d. zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, o
ktéorym mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach
publicznych;

e. dziatania wspierajgce rodzicow ucznia;

f. wzaleznosci od potrzeb, zakres wspétdziatania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w
tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Zespoty utworzone dla uczniéw majacych jednorodne indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne mogg opracowad wspélny plan dziatan wspierajacych dla tych
uczniéw.

9. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zespodt, na
podstawie ustalonych przez dyrektora szkoty form, sposobdéw i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg
realizowane, okresla dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy. Ustalenia zespotu sg uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym dla ucznia.
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10. Zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, w
tym efektywnosci realizowanych zaje¢, dotyczace;j:

a. danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej — po zakonczeniu jej udzielania;

b. pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym — przed
opracowaniem arkusza organizacji szkoty na kolejny rok szkolny.

11. Na wniosek rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia, a takze na wniosek nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze lub zajecia specjalistyczne, zespot dokonuje oceny efektywnosci
tych form pomocy psychologiczno -pedagogicznej przed uptywem ustalonego przez dyrektora szkoty
okresu udzielania danej formy pomocy.

12. Dokonujac oceny zespot okresla wnioski i zalecenia dotyczace dalszej pracy z uczniem, w tym zalecane
formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi dalszej pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

13. Na podstawie oceny dyrektor szkoty decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej
formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

14. Zespodt podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

15. Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, minimum trzy razy w ciggu roku szkolnego.
16. Spotkania zespotu zwotuje osoba koordynujaca prace zespotu.

17. Rodzice ucznia mogg uczestniczyé w spotkaniach zespotu.

18. O terminie spotkania zespotu dyrektor szkoty informuje rodzicéw ucznia

19. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:

a. nawniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

b. na wniosek rodzica ucznia —inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda
lub inny specjalista.

20. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu s3 obowigzane do nie ujawniania spraw poruszanych na
spotkaniu zespotu.

21. Zespot zaktada i prowadzi karte indywidualnych potrzeb ucznia. Karty nie zaktada sie dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

22. Karta zawiera:
a. imie (imiona) i nazwisko ucznia;
b. nazwe szkoty oraz oznaczenie grupy lub oddziatu, do ktérego uczen uczeszcza;
c. informacje dotyczaca:

i. orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — z podaniem numeru
i daty wydania orzeczenia lub opinii,
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23.

24,

25.

26.

ii. potrzeby objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng stwierdzonej w
wyniku przeprowadzonych dziatan pedagogicznych.

iii. zakres, w ktdrym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne;

iv. zalecane przez zesp6t formy, sposoby i okresy udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

v. ustalone przez dyrektora szkoty formy, sposoby i okresy udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy
pomocy bedg realizowane;

vi. ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
vii. terminy spotkan zespotu;
viii. podpisy osdb biorgcych udziat w poszczegdlnych spotkaniach zespotu.

d. Informacje o formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, wpisuje do
karty dyrektor szkoty oraz umieszcza date i podpis.

Po kazdym spotkaniu zespotu karte przedstawia sie dyrektorowi szkoty.

Karte dotacza sie do indywidualnej teczki ucznia objetego pomocg psychologiczno - pedagogiczng wraz
z dokumentacjg badan i czynnosci uzupetniajgcych prowadzong przez pedagoga szkolnego.

Po ukoriczeniu przez ucznia szkoty oraz w przypadku przejscia ucznia do innej szkoty rodzice ucznia
albo petnoletni uczen otrzymujg oryginat karty. W dokumentacji pozostaje kopia karty.

Za zgoda rodzicéw ucznia dyrektor szkoty, do ktdrej uczen uczeszczat, przekazuje kopie karty do szkoty
do ktérej uczen zostat przyjety

§8.

I. Do zadan pedagoga w szkole nalezy ponadto:

1.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych poszczegdlnych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniéw;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
poszczegdlnych uczniow;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej oraz we wspotpracy z wychowawcami
klas realizacja zadan z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego:

aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu
ksztatcenia — tablica informacyjna

prowadzenie zajec¢ przygotowujacych ucznidow do swiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowe] we wspotpracy z wychowawcami klas.
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7. koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

8. wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatannw zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

§9.

1. W szkole powotano zespdt do spraw organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole. W
skfad zespotu wchodzg: nauczyciele uczacy oraz pedagog szkolny. Do zadan zespotu nalezy
koordynowanie organizacji pomocy i zwigzanej z nig dokumentacji

N

2. Procedury udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej wchodzg w zycie z dniem
ogtoszenia.

UDZIELANIE POMOCY - ALGORYTM DZIAtAN

H U H
Stwierdzenie, ze uczerh wymaga pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
il
Przekazanie informacji dyrektorowi placowki
H

Dyrektor tworzy Zespdt sktadajgcy sie z nauczycieli i specjalistéw prowadzacych z uczniem zajecia i wyznacza
osobe koordynujacg jego prace

H

Zespot zaktada Karte Indywidualnych Potrzeb Ucznia i okresla zakres, w ktérym uczen potrzebuje pomocy oraz
zalecane formy, sposoby i okres jej udzielania

H

Na podstawie zalecen zespotu, dyrektor ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz informuje rodzicow ucznia.

i11i
Na podstawie ustalen dyrektora Zespo6t opracowuje dla ucznia plan dziatarh wspierajgcych
H
Gdy uczen posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zespét : dokonuje

wielospecjalistycznej oceny poziomu jego funkcjonowania, opracowuje Indywidualny program Edukacyjno-
Terapeutyczny uwzgledniajacy zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w roku
szkolnym dokonuje oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w miare potrzeb
dokonuje modyfikacji programu.

U

Zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w danym roku
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Zatacznik nr 1

KONTRAKT ZAWARTY POMIEDZY

CELEM KONTRAKTU JEST WSPARCIE | POMOC DLA W PROBIE ZMIANY POSTAWY WOBEC REALIZACJI
OBOWIAZKU SZKOLNEGO

Uczen(ca) zobowigzuje sie w trakcie trwania kontraktu do przestrzegania nastepujacych zasad:

1.

Postepowania zgodnego z postanowieniami statutu i innych aktow prawnych szkoty;

Systematycznego i punktualnego uczeszczania na wszystkie lekcje wedtug planu klasy.(o kazdej
zmianie planu poinformuje rodzicow) oraz systematycznego przygotowania sie do lekcji i aktywnego
uczestnictwa w nich;

Zgtaszania nauczycielom, wychowawcy lub pedagogowi szkolnemu wszelkich problemoéw dotyczacych
problemoéw z naukg;

W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg — rodzic tego samego dnia powiadamia szkote;

Wszystkie obecnosci na lekcjach bedg odnotowane w specjalnie zatozonym przez ucznia (ce) zeszycie i
raz w tygodniu po zakoniczonych lekcjach kontrolowane przez pedagoga;

Po dwdch tygodniach zostanie przeprowadzone spotkanie kontrolne (w obecnosci rodzica,
wychowawcy, pedagoga) majace na celu sprawdzenie prawidtowosci realizacji kontraktu;

W przypadku ztamania pierwszej zasady, zostanie sformutowana prosba pisemna o kuratora lub
osrodek, (bgdZ w przypadku ukonczenia 18 lat zastosowanie procedur zgodnie ze statutem szkoty).

CZAS OBOWIAZYWANIA KONTRAKTU

...........

...........

podpis wychowawcy klasy podpis pedagoga
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PROCEDURY PRZYZNAWANIA STYPENDIOW FINANSOWYCH UCZNIOM ZA WYNIKI W
NAUCE | ZACHOWANIU W ZSAK | H-U W GDANSKU

1.

Stypendia majg charakter motywacyjny. Celem ich jest wspieranie ucznidow osiggajgcych bardzo dobre
wyniki w nauce i ktérych zachowanie nie budzi zastrzezen.

Stypendium za wyniki w nauce i zachowaniu przyznaje dyrektor szkoty na umotywowany wniosek
komisji stypendialne;j.

Komisje stypendialng (w sktadzie co najmniej trzech oséb) powotuje rada pedagogiczna na pierwszym
swym posiedzeniu w danym roku szkolnym. Przewodniczgcego komisji powotuje rada pedagogiczna na
whniosek przewodniczgcego rady pedagogiczne;j.

Kadencja komisji trwa przez caty rok szkolny. Na ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej w danym
roku szkolnym komisja sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci.

Stypendia za wyniki w nauce i zachowaniu przyznaje sie uczniom, ktdrzy uzyskali $rednig ocen co
najmniej 4,5( byto 4.75) i ocene zachowania co najmniej bardzo dobrg w okresie poprzedzajgcym
termin przyznawania stypendium.

llos¢ stypendidw, ich wysokos$¢ oraz czestotliwos¢ przyznawania zalezne sg od posiadanych srodkéw
przeznaczonych na ten cel i od ustalen szczegétowych komisji.

Whnioski o przyznanie stypendium za wyniki w nauce i zachowaniu sktada wychowawca oddziatu
klasowego przewodniczgcemu komisji stypendialnej w terminach ustalonych przez komisje. (zatgcznik
nr2).

Informacje o uczniach, ktdrzy uzyskali stypendium za wyniki w nauce i zachowaniu podawane bedg do
publicznej wiadomosci spotecznosci szkolnej przez dyrektora szkoty.

Uczen traci prawo do stypendium, jezeli otrzymat nagane udzielong przez dyrektora szkoty.
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Zatacznik nr 2
WNIOSEK

0 przyznanie stypendium za wyniki w nauce i zachowaniu

Whioskuje o przyznanie stypendium uczniowi/uczennicy

[MIE I NAZWISKO .eviiiiiiiiieieiiiee et e e s s e e s ssbae e e s s aaaeee s
PESEL (jezeli UCZEN POSIAA) ..veieiuvieiiiieeiiie ettt

Data i MIEjSCE UFOUZENIA ...vviviiriiiieiiiiiiee ettt e irr e s saae e e s s aaaeee s

Adres zamieszkania

U] ot PO NEAOMU i e
kod pocztowy.................. MIEJSCOWOSE cvvvieiiiiiiitieeeee e e eeeiirreeeeeeeeesearrreeeeeeeesseanns
W OKIresie ...ccoeveereceveeeervereervereenen, UCZEA KISY oottt

(wskazaé okres uprawniajgcy do stypendium)

nastepujgca Srednig za wyniki w nauce:

(podpis wychowawcy klasy)
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METODY WSPOLPRACY SZKOLY Z POLICIA

W ramach pracy profilaktyczno-wychowawczej szkota prowadzi systematyczng wspotprace z policja w zakresie
profilaktyki zagrozen.

Koordynatorami wspotpracy s3:
e ze strony szkoty - pedagog szkolny,

e ze strony policji - specjalista ds. nieletnich wtasciwej dla rejonu szkoty jednostki policji, a takze
dzielnicowy, w rejonie, ktérego znajduje sie szkota

Wyznaczeni do wspoétpracy, pedagog szkolny z ramienia szkoty oraz specjalista ds. nieletnich i dzielnicowy z
ramienia policji:

e systematycznie sie ze sobg kontaktuja,

® na biezgco wymieniaja sie informacjami,

e rozwigzujg problemy zwigzane z bezpieczeristwem i dobrem ucznidéw szkoty.
W ramach wspaétpracy szkoty z policjg pedagog szkolny:

e ustala zasady wspotpracy szkoty z inspektorem ds. nieletnich, oraz dzielnicowym na temat zagrozen
miodziezy demoralizacja i przestepczoscig w lokalnym srodowisku, organizuje spotkania tematyczne
miodziezy szkolnej ze specjalistg ds. nieletnich oraz dzielnicowym, jak np. odpowiedzialnos$¢ nieletnich

e za popetniane czyny karalne, prawne aspekty przeciwdziatania narkomanii, wychowanie w trzezwosci
itp.,

e informuje policje o zdarzeniach na terenie szkoty noszgcych znamiona przestepstwa oraz zagrazajacych
zdrowiu i zyciu ucznidw, a takze o przejawach demoralizacji uczniéw szkoty,

e organizuje na terenie szkoty, we wspodtpracy z policja, przedsiewziecia adresowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicéw takie jak np. "Bezpiecznie w szkole w domu na podwdrku", itp. oraz koordynuje
ich przebieg.

WYBRANE KATEGORIE PRZESTEPSTW | CZYNOW KARALNYCH SCIGANYCH Z URZEDU Z
KODEKSU KARNEGO:

1. a

=

t. 158 par. 1 - udziat w béjce lub pobiciu;
2. art. 207 - znecanie psychiczne i fizyczne;

3. a

=

t. 278 - kradziez;

4. a

=

t. 279 par.1 - kradziez z wtamaniem;
5. art. 280 - rozboj;

6. art. 281 - kradziez rozbdjnicza;

38|Strona



7. art. 240 par. 1 - nie zawiadomienie o przestepstwie, czynie karalnym;
8. art. 270 - podrabianie dokumentow.
Z USTAWY O PRZECIWDZIALANIU NARKOMANII:
1. posiadanie kazdej ilosci Srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych;
2. udzielanie innej osobie, utatwianie lub umozliwianie ich uzycia oraz naktanianie do uzycia;
3. wytwarzanie i przetwarzanie srodkéw odurzajgcych.
CZYN KARALNY A PRZESTEPSTWO:

CZYN KARALNY - kazde z wyzej wymienionych zachowan, jezeli jego sprawca jest uczen, ktéry ukonczyt 13 rok
zycia, a nie ukonczyt 17 roku zycia.

,Instytucje paristwowe i organizacje spofeczne, ktére w zwigzku ze swojq dziatalnoscig dowiedziaty sie o
popetnieniu przez nieletniego czynu karalnego sciganego z urzedu, sq obowigzane niezwfocznie zawiadomi¢ sqd
rodzinny lub policje oraz przedsiewzigc¢ czynnosci nie cierpigce zwtoki, aby nie dopuscic¢ do zatarcia sladéw i
dowodow popetnienia czynu” (art. 4 § 3 ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich.

PRZESTEPSTWO - kazde z wyzej wymienionych zachowan, ktérego sprawca jest uczen, ktéry ukorczyt 17 rok
zycia.

W kazdym przypadku popetnienia przez ucznia czynu karalnego nalezy (zgodnie z ustawg o postepowaniu w

sprawach nieletnich) zawiadomic¢ policje lub sgd rodzinny, a w przypadku popetnienia przestepstwa przez

ucznia ( zgodnie z ustawg kodeksu postepowania karnego ) - prokuratora lub policje oraz zastosowa¢ wobec

tego ucznia okreslone w statucie szkoty konsekwencje dyscyplinarne.
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PROCEDURA PEENIENIA DYZUROW MIEDZYLEKCYJNYCH PRZEZ NAUCZYCIELI

1. Nauczyciel jest zobowigzany do petnienia dyzuréw zgodnie harmonogramem. Rano dyzur rozpoczyna
sie o godzinie 8.00.

2. Do czasu pierwszego dyzuru o godz. 8.00 za bezpieczenistwo uczniow odpowiada personel pomocniczy

3. Nauczyciel podczas dyzuru zwraca uwage na bezpieczernstwo ucznidow przebywajacych na terenie
szkoty. Obowigzkiem nauczyciela jest rozpocza¢ dyzur miedzylekcyjny wraz z dzwonkiem.
Niedopuszczalne jest prowadzenie dyzuru jedynie przy otwartych drzwiach klasowych.

4. Po dzwonku na lekcje dyzurujgcego nauczyciela zastepuje personel pomocniczy . Nauczyciele
znajdujacy sie w pokoju nauczycielskim zaraz po dzwonku idg do wyznaczonych klas.

Niedopuszczalne jest pozostawianie uczniow samych podczas lekcji oraz zaje¢ warsztatowych .
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PROCEDURA REALIZACJI GODZIN DO DYSPOZYCJI DYREKTORA

WYNIKAJAYCH Z ART.42 UST.2 PKT 2A USTAWY Z DNIA 26 STYCZNIA 1982 r. ,,KARTA NAUCZYCIELA”

§1

Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest precyzyjne okreslenie:

1.

Rocznego wymiaru godzin do realizacji przez nauczycieli w ramach godzin wynikajgcych z art. 42
ustawy KN.

Rodzaju prowadzonych zaje¢ w ramach godzin wynikajgcych z art. 42 ustawy KN.
Sposobu ewidencjonowania i rozliczania zrealizowanych godzin, o ktérych mowa w punkcie 1i 2.

Organizacji innych czynnosci wynikajgcych z realizacji tych godzin.

§2

Zakres procedury

Procedura swym zakresem obejmuje wszystkich pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole, oprécz

nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, tj. dyrektora i wicedyrektora szkoty.

§3

Wymiar godzin

1.

Liczba godzin do realizowania przez poszczegdlnych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w
szkole na petnym etacie wynosi 1 godz. tygodniowo.

Nauczyciel zatrudniony na niepetnym etacie lub uzupetniajgcy etat w innej placowce, realizuje godziny
proporcjonalnie do liczby godzin dydaktycznych w placéwce macierzystej lub proporcjonalnie w obu
szkotach.

Osobg uprawniong do obliczenia tgcznej liczby godzin do realizacji w ciggu semestru przez nauczyciela
zatrudnionego w szkole jest dyrektor.

Godziny, o ktérych mowa ust. 2 traktowane sa:
a. jako godziny zegarowe w przypadku realizacji przez nauczyciela zajec
b. opiekuniczo-wychowawczych,

jako 45 minut w przypadku realizacji przez nauczyciela zaje¢

dydaktycznych.
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7. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg dyrektora szkoty ,dopuszcza sie prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdélny tygodniowy czas ustalony w
tygodniowym rozkfadzie zajec.

8. Obliczona liczba godzin, o ktérej mowa w ust. 2 i 3, ulega obnizeniu o 1 godzine za kazdy roboczy
tydzien (5 dni roboczych) niezdolnosci nauczyciela do pracy w pétrocznym okresie rozliczeniowym.

§4

Przeznaczenie zajeé

Godziny, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2, ( nauczyciel szkoty ponadgimnazjalnej, w tym specjalnej, jest
obowigzany prowadzi¢ zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji
dyrektora szkoty, z wyjgtkiem godzin przeznaczonych na zwiekszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, w wymiarze 1 godziny w tygodniu) moga by¢ przeznaczone na:

1. Zajecia opiekuncze i wychowawcze:

a. sprawowanie opieki nad uczniami w czasie wycieczek edukacyjnych, wyjscia do kina, teatru,
wyjazdu z uczniami na konkurs, zawody itp. jesli zajecia te mieszczg sie w ramach zaje¢
zwiekszajacych szanse edukacyjne ucznidow lub rozwijajgcych zainteresowania ucznidéw i sg
realizowane poza obowigzkowym pensum.

b. inne
2. Zajecia zwiekszajace szanse edukacyjne ucznidw majacych trudnosci w nauce:
a. zajecia wyréwnawcze,
b. konsultacje,
C. inne.
3. Zajecia zwiekszajace szanse edukacyjne ucznidow zdolnych:
a. kota przedmiotowe,
b. konsultacje,
c. inne.
4. Zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow:
a. kota zainteresowan i tematyczne,
b. zajecia sportowe,

c. inne.

Na rodzaj realizacji godziny karcianej powinny mie¢ wptyw przede wszystkim potrzeby uczniéw ZSAK i H-U.
Rozpoznania tych potrzeb powinno sie dokonac na podstawie rozmodw z uczniami, ankiet, analizy opinii i

orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej, opinii rodzicéw. Mozna prowadzi¢ zajecia z jednym uczniem
jak iz grupa uczniéw.

Godziny, o ktérych mowa w procedurze, nie mogg by¢ przeznaczone na realizacje obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, nauczania indywidualnego oraz doraznych zastepstw.
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§5

Sposdb organizacji i realizacji zajec

1. Na poczatku kazdego semestru nauczyciel planuje rodzaj zaje¢ realizowanych w ramach art. 42 ust. 2
pkt 2 i przedstawia plan dyrektorowi szkoty . Sposéb realizacji oraz termin ich realizacji zostaje
zamieszczony na stronie internetowej szkoty do wiadomosci uczniéw i rodzicow.

2. Zajecia, o ktérych mowa realizuje sie od ustalenia ,,statego” tygodniowego planu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Organizacja zajec pozalekcyjnych w zakresie czasu i miejsca winna by¢ dostosowana do potrzeb oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz higieny pracy, zgodnie z kwalifikacjami nauczyciela.

4. Zajecia powinny odbywac sie rytmicznie i systematycznie.

5. W przypadku planowanej nieobecnosci, nauczyciel informuje o koniecznosci odwotania zaje¢ dyrektora
i ustala inny termin ich realizacji. Powiadamia uczniéw o braku realizacji zaje¢ odpowiednim
komunikatem i umieszcza go na tablicy ogtoszen oraz w dzienniku elektronicznym.

6. Zajecia wynikajace z art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy KN nie mogg odbywac sie w sobote, niedziele, w
wakacje i ferie zimowe oraz w dni ustawowo wolne od zajeé¢. W dni wolne od zaje¢ edukacyjnych moga
odbywac sie zajecia opiekuriczo-wychowawcze.

§6
Dokumentowanie i ewidencjonowanie godzin zajec

1. Zajecia i czynnosci, o ktérych mowa w procedurze, ewidencjonowane sg przez nauczycieli na biezaco,
rozliczane w okresach potrocznych, na koniec kazdego semestru, a dokumentowane w specjalnych
dziennikach

2. Do dziennika zaje¢ wpisuje sie : Plan zajeé, Indywidualny program pracy z uczniem lub program dla
grupy ,imiona i nazwiska ucznioéw, daty oraz tematy przeprowadzonych zaje¢ lub czynnosci, liczbe
godzin oraz odnotowuje sie obecnosé¢ ucznidw. Przeprowadzenie poszczegdlnych zajeé potwierdza sie
swoim podpisem.

3. wyborze metod i form organizacyjnych decyduje nauczyciel prowadzacy zajecia.

4. W sytuacji kiedy mtodziez nie przyjdzie na zajecia w ramach godziny , karcianej”, ktdra jest
zaplanowana do systematycznego realizowania, nalezy o tym fakcie poinformowac dyrektora szkoty,
ktory wyznacza w tym czasie inne prace (np. uzupetnienie dokumentacji itp.). Jezeli nauczyciel nie
pozostaje w tym czasie w szkole zalicza mu sie gotowosc¢ do zaje¢ w wymiarze 15 min. Jesli taka
sytuacja bedzie sie powtarza¢ ( uczniowie nie zgtaszajg sie na zajecia) nalezy zmieni¢ termin lub forme
zajec¢ dostosowujac jg do potrzeb miodziezy.
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PROCEDURY | KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

w Zespole Szkét Architektury Krajobrazu i Handlowo-Ustugowych w Gdarisku
Podstawa prawna:
1. Ustawa - Karta Nauczyciela - art. 6a - Dz. U. 19/2000

2. Rozporzgdzenie MEN z dn. 02.11.2000 r. w sprawie kryteridw i trybu dokonywania oceny pracy
nauczyciela - Dz. U. 98/2000

3. Rozporzadzenie MEN z dn. 03.08.2000 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego
nauczycieli - Dz. U. 70/2000.

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lipca 2009 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie kryteridéw i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu
powotywania zespotu oceniajgcego(Dz. U. z dnia 5 sierpnia 2009 r.)

OCENA PRACY OCENA DOROBKU ZAWODOWEGO
nie dotyczy STAZYSTY dotyczy nauczycieli ubiegajacych sie o
awans zawodowy
SKALA: SKALA:
e wyrdzniajaca e pozytywna
e dobra e negatywna

® negatywna

dokonywana z inicjatywy dyrektora lub na wniosek: nauczyciela, | dokonywana na zakonczenie odbywanego
rady szkoty, rady rodzicéw, organu prowadzacego, organu stazu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny

e nawniosek nauczyciela dyrektor szkoty zasiega opinii dyrektor zasiega opinii rady rodzicéw
doradcy metodycznego

e  dyrektor moze z whasnej inicjatywy zasiegnac opinii
doradcy metodycznego oraz rady samorzadu

uczniowskiego
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OGOLNE KRYTERIA:

poprawnos¢ merytoryczna i metodyczna
prowadzonych zaje¢,

prawidtowosé realizacji zadan wynikajgcych ze statutu
szkoty,

kultura osobista, etyka zawodowa i poprawnosc jezyka,

OGOLNE KRYTERIA:

sprawozdanie ze stopnia realizacji
planu rozwoju zawodowego,
projekt oceny dorobku dotyczy
nauczyciela stazysty i nauczyciela
kontraktowego,

e pobudzanie inicjatywy ucznia, e opinia rady rodzicéw
e zachowanie odpowiedniej dyscypliny ucznidw na
zajeciach,
e zaangazowanie zawodowe nauczyciela:
e uczestnictwo w pozalekcyjnej dziatalnosci szkoty,
O w pracach zespotu nauczycielskiego,
0 podejmowanie innowacyjnych dziatan
edukacyjnych,
O wspotpraca z rodzicami,
e aktywnosc¢ w doskonaleniu zawodowym,
e dziatania w zakresie wspomagania wszechstronnego
rozwoju ucznia,
e przestrzeganie porzadku pracy:
0 punktualnos¢, sumienne petnienie dyzurow
0 petne wykorzystanie czasu zaje¢,
0 * witasciwe i terminowe prowadzenie
dokumentacji

zapoznanie nauczyciela z projektem oceny -na wniosek
nauczyciela - w obecnosci przedstawiciela zwigzku zawodowego

pisemne zgtoszenie przez nauczyciela ewentualnych uwag - w
ciggu 3 dni

odwotanie od oceny - w terminie 14 dni do Kuratorium Oswiaty | odwotanie od oceny dorobku zawodowego -

w terminie 14 dni do Kuratorium Oswiaty

OCENY DOKONUJE DYREKTOR SZKOtY
OCENY dokonywane mogg by¢ po uptywie roku od dokonania

jednej z nich.

1. DYSCYPLINA PRACY, KULTURA OSOBISTA | ETYKA ZAWODOWA

Ocena negatywna Ocena dobra Ocena wyrodzniajgca

Czesto spdznia sie, skraca czas zajec | Nie spdznia sie, nie wydtuza i nie Przyktadowo przestrzega dyscypliny

obowigzkowych. skraca czasu zajec pracy.

obowigzkowych.

Nie przestrzega zasad Pracuje bezpiecznie, potrafi Pracuje bezpiecznie, potrafi

bezpieczenstwa i higieny pracy przewidzie¢ niebezpieczeristwa przewidzie¢ i wyeliminowac

uczniow. zagrazajace uczniom (fizyczne i niebezpieczenstwa zagrazajgce

moralne). uczniom (fizyczne i moralne).

Wykazuje brak dyscypliny w Prawidtowo prowadzi szkolng Prezentuje szczegdlng

zakresie prowadzenia dokumentacje. obowigzkowosc¢ i odpowiedzialnosé

dokumentacji.

Niski poziom kultury, zachowanie Postawa etyczna Jest lojalny w stosunku do

sprzeczne z zasadami etyki, i zawodowa bez uwag. przetozonych i kolegdw: okazuje
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wykazuje brak tolerancji,
lekcewazacy stosunek do innych,
podwaza autorytet nauczycieli,
negatywnie dziata na postawy i
zaangazowanie pracownikéw szkoty

szacunek, zrozumienie dla pracy
innych, nie umniejsza pracy innych,
respektuje zalecenia i
rozporzadzenia. Interes szkoty
traktuje na réwni z interesem
wtasnym

Pozoruje prace. Prezentuje postawe
bierng oraz wywiera w tym
kierunku presje na innych
pracownikow szkoty.

Systematycznie pracuje caty rok.

Jest dyspozycyjny, gotowy do
wykonywania zadan dodatkowych.
Osiaga kolejne stopnie awansu

Kieruje sie emocjami, nie potrafi

Reaguje asertywnie, jest
komunikatywny, kontroluje
emocje.

Cechuje go opanowanie, pewnos¢
siebie, spokdj, umie stuchac innych i
by¢ partnerem w rozmowie,

Nie przestrzega przepiséw prawa.

Zna i przestrzega przepisy prawa.

Zna i przestrzega tresci zawarte w
KN, Ustawie z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
o Systemie Oswiaty(z pézniejszymi
zmianami), resortowe
rozporzadzenia i zarzadzenia dot.
klasyfikowania i promowania
ucznidw, organizacji roku szkolnego,
oceniania pracy nauczycieli. Zna i
przestrzega zapiséw Konwencji Praw
Dziecka. Zna i przestrzega zapiséw
statutu i regulaminu szkoty. Zna i
realizuje plan pracy szkoty. Realizuje
zarzadzenia i przestrzega decyzji
dyrekcji Zespotu

Nie reaguje na powtarzajace sie
skargi i zastrzezenia rodzicéw
dotyczace jego postawy i metod
pracy.

Rzetelnie wykonuje swoje
obowigzki w przydzielonych
formach zajec¢ pozalekcyjnych.

Potrafi pracowac

w zespole przyjmujac
odpowiedzialne role w zaleznosci od
potrzeb i sytuacji.

2. DYDAKTYKA

Niedbale wykonuje obowigzki
nauczyciela, wychowawcy,
opiekuna.

Nie rozumie swoich obowigzkow.

Starannie i doktadnie wykonuje
obowigzki nauczyciela,
wychowawcy, opiekuna i potrafi je
udokumentowac.

Interesujgco organizuje uczniom
czas wolny, poswieca uczniom
dodatkowy czas.

Nie podejmuje zadan indywidualnie
ani w grupie, nie analizuje wynikéw
swojej pracy.

Analizuje efekty swojej pracy i dzieli
sie z innymi swoimi przemysleniami

Upowszechnia swoje sukcesy w
srodowisku szkolnym, prowadzi
lekcje kolezenskie, jest opiekunem
stazu.

Wykazuje brak dyscypliny w
zakresie prowadzenia
dokumentacji.

Prawidtowo prowadzi szkolng
dokumentacje.

Bierze udziat w tworzeniu
dokumentacji szkolnych.

Ma problemy z planowaniem i
realizacjg programu (w dtuzszym

Prawidtowo planuje i realizuje
program.

Twadrczo odnosi sie do realizacji
programu.
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czasie).

Niewtasciwie dobiera formy i
metody pracy;

nie osigga zamierzonych celow
lekcji, improwizuje proces
dydaktyczny.

Zna i prawidtowo dobiera formy i
metody pracy, osigga zaplanowane
cele.

Wykazuje sie postawa
innowacyjng: asymiluje dobre
nowosci edukacyjne, poszukuje
nowych form i metod.

Stosuje metody pomiaru
dydaktycznego (np.: sprawdziany
opracowane w zespole
przedmiotowym, wspdlne tematy
klaséwek, wykorzystuje testy
zewnetrzne).

Nie przygotowuje sie do zaje¢, nie
stosuje posiadanych srodkéw
dydaktycznych i przejawia brak
zainteresowania swoim warsztatem
pracy.

Prawidtowo stosuje dostepne srodki
dydaktyczne, dba o nie.

Oprdcz dostepnych, stosuje Srodki
dydaktyczne wykonane
samodzielnie, przygotowuje
projektuje pomoce, pozy-skuje
srodki finansowe, wzbogaca
warsztat pracy.

Nie stosuje indywidualizacji
nauczania.

Indywidualizuje proces nauczania i
wymagania wzgledem ucznidw.

Osiaga sukcesy w przezwyciezaniu
trudnosci dydaktycznych, rozwija
zainteresowania i zdolnosci
uczniow.

Jego uczniowie osiggajg wyniki w
miare swoich mozliwosci.

Jego uczniowie czesto uczestniczg
w konkursach, zawodach na
szczeblu gminy, wojewddztwa oraz
osiggajg sukcesy.

Nie podnosi kwalifikacji, nie
uczestniczy w zadnych formach
doskonalenia zawodowego.

Wykazuje aktywnosc

w podnoszeniu kwalifikacji,
uczestniczy w organizowanych
formach doskonalenia
zawodowego.

Uzyskuje dodatkowe kwalifikacje;
wptywa to na podnoszenie przez
innych wiedzy pedagogiczne;.

Nie systematycznie ocenia, nie
stosuje jasnych kryteriow,
i réznorodnych form oceniania.

Systematycznie ocenia stosujgc
jasne kryteria, starannie recenzuje
oceny, jest sprawiedliwy i
konsekwentny

w ocenianiu.

Umiejetnie i tworczo stosuje
system oceniania (w znaczny
sposob wptywa na podnoszenie
wiedzy i umiejetnosci ucznia).

Nie planuje swojej pracy.

Potrafi planowac swoja prace.

Bardzo dobrze planuje swojg prace
uwzgledniajgc dobro ucznia i
szkoty. Uczestniczy w realizacji
zadan wykraczajacych poza
obowigzki stuzbowe

3. WYCHOWANIE | OPIEKA

Nie potrafi lub nie przejawia
zainteresowania organizacjg
zespotu klasowego.

Umiejetnie i samodzielnie
organizuje prace

w powierzonym zespole oraz
systematycznie sprawuje opieke.

Stosuje innowacyjne formy
integracji, mobilizujgco wptywa
na innych nauczycieli.
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Nie zna i nie przejawia
zainteresowania srodowiskiem
wychowawczym ucznia.

Zna srodowisko wychowawcze
ucznia, wykorzystuje to w pracy
wychowawczej.

Wiacza rodzicow w organizacyjne
sprawy klasy i szkoty.

Nie kontaktuje sie ze Srodowiskiem
wychowawczym ucznia

Kontaktuje sie ze Srodowiskiem
wychowawczym w ramach zajec
szkolnych.

Systematycznie rozszerza kontakty
ze Srodowiskiem wychowawcze
ucznia poza zajecia szkolne i szkote.

Nie utrzymuje i uchyla sie od
kontaktow z rodzicami.

Utrzymuje na biezgco kontakty z
rodzicami.

Prowadzi pedagogizacje rodzicow.
Wspotpracuje w tym zakresie z
pedagogiem szkolnym.

Nie podejmuje zadnych dziatan w
celu nawigzania kontaktu z
instytucjami i organizacjami w
zakresie potrzeb ucznia, klasy,
szkoty

Podejmuje proby nawigzania
wspotpracy z instytucjami i
organizacjami w zakresie potrzeb
klasy.

Nawigzuje kontakty i organizuje
wspotprace z instytucjami oraz
organizacjami. Pozyskuje
sponsorow w ramach potrzeb
szkoty.

Nie wywigzuje sie z zadan
ustalonych w planie pracy szkoty,
apeli i uroczystosci szkolnych.

Realizuje zadania wynikajace z
planu pracy szkoty, planu apeli i
uroczystosci szkolnych.

Szczegdlnie twdrczo realizuje
zadania z planu pracy szkoty, planu
apeli i uroczystosci szkolnych oraz
mobilizujgco wptywa na
pozostatych nauczycieli.

Nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy
uczniow.

Pracuje bezpiecznie, potrafi
przewidzie¢ i wyeliminowac
niebezpieczenstwa zagrazajace
uczniom (fizyczne i moralne).

Prowadzi programy profilaktyczne.

Wykazuje brak dyscypliny w
zakresie petnienia dyzurow.

Czynnie i z zaangazowaniem
sprawuje opieke w czasie réznych
zajec.

Uczestniczy w analizowaniu,
rozpoznawaniu i rozwigzywaniu
problemoéw w szkole,

Niski poziom kultury, zachowanie
sprzeczne z zasadami etyki,
wykazuje brak toleranc;ji,
lekcewazgcy stosunek do innych,
podwaza autorytet nauczycieli i
dyrekgc;ji szkoty, negatywnie dziata
na postawy i zaangazowanie
pracownikow szkoty

Postawa etyczna i zawodowa bez
uwag.

Powszechny szacunek wzbudza
jego aktywnos$¢ zawodowa.
Przejawia cechy powotania
zawodowego.

Pozoruje prace. Prezentuje postawe
bierng oraz wywiera w tym
kierunku presje na innych
pracownikéw szkoty.

Systematycznie pracuje caty rok

Uzyskat kolejny stopier awansu
zawodowe;.

Nie wypetnia obowigzkowych
dyzuréw ,

Petni przydzielone dyzury.

Rzetelnie petni przydzielone
dyzury.
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PROCEDURA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

opis dziatania:

1.

10.

11.

12.

13

Ocena

14.

49S

Wystgpienie z wnioskiem o ocene pracy nauczyciela przez uprawniony organ.

Whpisanie wniosku do ksiegi korespondencji, nada¢ mu nr, wpisa¢ date wptywu, pisemnie powiadomic
nauczyciela o rozpoczeciu procedury oceniania.

Pisemne powiadomienie nauczyciela o planowanej ocenie pracy co najmniej miesigc przed
dokonaniem oceny.

Poinformowanie nauczyciela o mozliwosci zasiegniecia opinii doradcy metodycznego na temat jego
pracy, na jego pisemny wniosek ( 14 dni ).

Poinformowanie nauczyciela o mozliwosci zasiegniecia opinii na temat jego pracy u innego
nauczyciela ( mianowanego lub dyplomowanego ) w przypadku nieobecnosci doradcy metodycznego
(7 dni)

Poinformowanie nauczyciela o mozliwosci uczestniczenia zwigzkdw zawodowych przy zapoznawaniu z
projektem oceny ( 7 dni ).

Analiza przez dyrektora zgromadzonej dokumentacji dotyczacej ocenianego nauczyciela dokumentacji
pedagogicznej: dziennikow lekcyjnych, kart obserwacji, kart pracy  dzieci, zestawéw éwiczen
gimnastycznych, protokotéw zebran z rodzicami, dziennikdw zajec pozalekcyjnych , dokumentacji
wspotpracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng itp.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w terminie 7 dni.

Nauczyciel dokonuje samooceny — ankieta.

Nauczyciel wystepuje z pisemnym wnioskiem o obecnos¢ przedstawiciela wskazanego zwigzku
zawodowego.
Dyrektor wystepuje z wnioskiem do zaktadowych organizacji zwigzkowych o

delegowanie swojego przedstawiciela.

Sporzadzenie projektu oceny.

. Zapoznanie nauczyciela z pisemnym projektem oceny.

pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakoriczona stwierdzeniem uogdlniajgcym:
Ocena wyrodzniajaca
Ocena dobra
Ocena negatywna

Zgtoszenie przez nauczyciela na pismie uwag , dotyczacych projektu oceny w ciggu 3 dni od daty
zapoznania sie z projektem.

trona



15. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje w terminie 30 dni od dnia wniesienia odwotania
powotany przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny organ oceniajacy.

16. Od oceny dokonanej przez zesp6t nie przystuguje odwotanie.
17. .Wreczenie oryginatu karty nauczyciela za pokwitowaniem.
18. Przekazanie karty oceny nauczyciela podmiotowi wnioskujgcemu o ocene.

19. Wpiecie karty oceny pracy w akta osobowe
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ZASADY WSPOtDZIALANIA ORGANOW SZKOtY | PROCEDURY ROZWIAZYWANIA

SPOROW MIEDZY NIMI

I. Zasady wspotdziatania Organow Szkoty:

1. Dyrektor Szkoty, na wniosek poszczegdlnych Organdw Szkoty, udziela im pomocy organizacyjnej oraz
zapewnia obstuge administracyjna.

2. Dyrektor Szkoty w celu zapewnienia wtasciwego funkcjonowania Zespotu oraz efektywnego
rozwigzywania probleméw, moze, za zgodg poszczegdlnych Organdw Szkoty, organizowac spotkania z
ich przedstawicielami.

3. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

4. Rada Samorzadu Uczniowskiego moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
whioski i opinie we wszystkich sprawach.

5. Wszystkie Organa Szkoty maja prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji.

Il. W razie zaistnienia sporéw miedzy Organami Szkoty gtéwnym obowigzkiem Organéw jest dazenie do ich
rozstrzygniecia na terenie Szkoty.

lll. Procedury rozwigzywania konfliktow:
1. Mediatorem moze by¢:
a. wychowawca klasy w sporach miedzy:
i. uczniami,
ii. uczniamiinauczycielem przedmiotu
iii. rodzicem i nauczycielem przedmiotu,
b. pedagog szkolny w sporach miedzy:
i. uczniami,

ii. uczniem i nauczycielem przedmiotu, jezeli mediacja wychowawcy nie doprowadzi do
rozwigzania konfliktu,

iii. uczniem i wychowawcg,
c. dyrektor lub z jego upowaznienia wicedyrektor w konfliktach miedzy:
i. uczniami, jezeli wczesniejsze mediacje nie doprowadzg do rozwigzania konfliktu,

ii. uczniem i nauczycielem lub wychowawcg (patrz j.w.),
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iii. nauczycielami,
iv. nauczycielem, a innym pracownikiem szkoty.
2. Sprawy sporne miedzy dyrektorem a pracownikiem szkoty rozpatrywane sg przez:
a. rade pedagogiczng na posiedzeniu prowadzonym przez wicedyrektora szkoty,

b. kierowanie do rozpatrzenia przez organ prowadzgcy szkote, jezeli na terenie szkoty nie uda sie
rozwigzac konfliktu.

3. Spory pomiedzy uczniem (rodzicem/prawnym opiekunem), a pracownikami szkoty powinny by¢
zgtaszane wychowawcy, ktory jest zobowigzany do rozpoznania wszystkich okolicznosci sporu. Osobg
wspomagajaca dziatania moze by¢ pedagog szkoty. Wychowawca informuje o swoich dziataniach
dyrektora ZSAK i H-U.

4. W przypadku naruszenia praw ucznia (konflikt pomiedzy uczniem, a pracownikiem szkoty):

a. uczen powinien zgtosi¢ ten fakt wychowawcy, ktéry jest zobowigzany do rozpoznania
wszystkich okolicznosci sporu,

b. osoba wspomagajgca dziatania moze by¢ pedagog szkoty,

c. wychowawca informuje o zaistniatym konflikcie i podjetych w tej sprawie dziataniach
dyrektora Zespotu.

5. Uczen, rodzice, nauczyciel lub inny pracownik szkoty ma prawo zwrdci¢ sie bezposrednio do dyrektora
lub zastepcy dyrektora ZSAK i H-U, ktéry podejmuje dziatania wyjasniajgce okolicznosci sporow.

6. W przypadku wyczerpania mozliwosci rozstrzygniecia sporu lub w razie, gdy podjete decyzje nie
satysfakcjonujg rodzicéw, nauczyciela lub pracownika, mogg oni zwracac sie, w zaleznosci od rodzaju

sprawy, do organu prowadzgcego szkote lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny. Rozstrzygniecia w/w
organow sg ostateczne i wigzace dla stron.
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PROCEDURA OBSERWACJI KOLEZENSKIEJ
(PEER OBSERVATION)

l. Zalozenia

1. Podstawowym celem Obserwacji Kolezenskiej (Peer Observation) jest wymiana
doswiadczen oraz propagowanie przyktadéow dobrej praktyki wsrdd nauczycieli;

2. Wyniki obserwacji muszg by¢ sformutowane na piSmie w postaci Arkusza Obserwacji
Kolezenskiej,

3. Wyniki obserwacji nie beda miaty wplywu na przyznawanie liczby punktéw

w Systemie Motywacyjnym;

Whioski zawarte w Arkuszu Obserwacji Kolezenskiej zostang przeanalizowane przez

Zespot przedmiotowy 1 wykorzystane w procesie udoskonalania jakosci ksztatcenia w

Szkole.

o ks

1. Procedura

1. Obserwacje Kolezenska inicjuje jedna ze stron (obserwowana lub obserwujaca);

2. Nauczyciel zainteresowany Obserwacjg Kolezenskg samodzielnie znajduje osobg
(maksymalnie dwie) niekoniecznie z wtasnego zespotu przedmiotowego.

Mozna tu kierowac si¢ np. takimi kryteriami jak nauczyciel dyplomowany,
doswiadczony itd.

3. Warunkiem udzialu w Obserwacji jest zgoda wszystkich zainteresowanych stron
oraz dyrekcji szkoty(wspolne wypehienie Arkusza Obserwacji Kolezenskiej).

4, Przed rozpoczeciem zajec, podczas ktérych realizowana jest Obserwacja
Kolezeniska, nalezy ustali¢, jakie elementy lekcji beda przedmiotem obserwacji
(np. podawanie instrukcji, efektywnos$¢ wykorzystania czasu zajec). Przedmiotem
obserwacji mogg by¢ tez elementy wskazane przez Zespot przedmiotowy

5. Obserwujacy 1 obserwowany nauczyciel ustalajg zasady uczestnictwa w zajgciach
(np. wlaczanie si¢ obserwujacego W ich trakcie);

6. Nauczyciel obserwujacy zajecia powinien pozosta¢ na lekcji przez caly czas jej
trwania;

7. Niezwtocznie po zakonczeniu zaje¢ bedacych przedmiotem obserwacji
kolezenskiej nalezy oméwi¢ kwestie bedace przedmiotem obserwacji oraz
wspalnie wypekni¢ i wlasnorecznie podpisa¢ Arkusz Obserwacji Kolezenskiey,

8. Nauczyciele bioracy udzial w Obserwacji Kolezenskiej powinni si¢ kierowac
zasadami etycznymi pracownika ZSAK i H-U w Gdansku
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